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CAPITULO I. OBJETO Y ELEMENTOS DEL PLAN DE PENSIONES.

ARTICULO 1.- OBJETO Y DENOMINACION DEL PLAN.

El Plan de Pensiones “Mundiplan Plan de Pensiones Empleo Pyme”, en adelante, el
Plan, define el derecho de las personas a cuyo favor se constituye a percibir
prestaciones econémicas por las prestaciones designadas en dicho Plan, las
obligaciones de contribucién al mismo y sus reglas de constitucion y funcionamiento.

El Plan se encuentra sometido a la Ley de Regulacién de los Planes y Fondos de
Pensiones, asi como al Reglamento de dicha Ley y disposiciones adicionales que la
complementen.

La denominacion de este Plan es de Plan de Pensiones “Mundiplan Plan de Pensiones
Empleo Pyme

ARTICULO 2.- ELEMENTOS PERSONALES DEL PLAN DE PENSIONES.

2.1. El Promotor

Seran Promotores, de forma conjunta, cada una de las empresas que incorporen en
anexo a estas especificaciones todas las condiciones particulares relativas a la empresa
y a sus trabajadores participes, constando en todo caso las aportaciones y prestaciones
correspondientes, que podran ser diferentes por cada empresa promotora.

2.2. Los Participes

Los Participes del Plan de Pensiones son cualesquiera personas fisicas empleados de
cada una de las empresas promotoras que manifiesten su voluntad de adhesién. No
obstante, cuando en el Convenio Colectivo correspondiente a cada empresa se haya
establecido la incorporacion de los trabajadores directamente al plan de pensiones se
entenderan adheridos al mismo salvo que, en el plazo de 30 dias, a contar desde Ia
promocion del Plan de Pensiones o desde la incorporacién de la empresa al mismo,
declaren expresamente por escrito a la Comision Promotora o de Control del Plan que
desean no ser incorporados al mismo.

Tendran la consideracion de Participes en suspenso los Participes que, habiéndose
cesado en la realizacién de aportaciones, mantengan en el Plan sus derechos
consolidados.

2.3. Los Beneficiarios

Los Beneficiarios son las personas fisicas con derecho al cobro de las prestaciones,
hayan sido o no Participes.

Son Beneficiarios de las prestaciones:
a) Por jubilacién del Participe: el propio Participe.

b) Por incapacidad y dependencia del Participe, en los términos previstos en la Ley: el
propio Participe.
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¢) Por fallecimiento del Participe: los que éste haya designado.
d) Por dependencia severa o gran dependencia: el propio participe

En caso de falta de designacién expresa de Beneficiario para esta contingencia, se
considerara Beneficiario al conyuge del Participe; en su defecto, a los hijos del Participe,
por partes iguales y, en defecto de éstos, a los herederos, testamentarios o legales, del
Participe.

La designacién o modificacién de Beneficiarios debera estar fechada y firmada por el
Participe y se remitira a la Comisién de Control del Plan de Pensiones o a la Entidad
Gestora del Fondo.

ARTICULO 3.- DERECHOS Y OBLIGACIONES DE PARTICPES Y BENEFICIARIOS

3.1 Derechos de los Participes
Corresponde a los Participes los siguientes derechos:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del
correspondiente Fondo, se materialice y se instrumente el Plan de Pensiones.

b) Sus derechos consolidados individuales, constituidos por su cuota parte del
fondo de capitalizacién que tenga el Plan en el Fondo de Pensiones correspondiente.

c) Movilizar sus derechos consolidados, en el supuesto de extincién de la relaciéon
laboral del Participe o en caso de terminacién del Plan, en cuyo caso sera de aplicacion
lo previsto en el articulo 13 de estas Especificaciones.

d) Designar Beneficiarios para el supuesto de contingencia de fallecimiento,
pudiendo cambiar dicha designacidn en tanto sea Participe del Plan, a no ser que
renuncie expresamente a ese derecho.

e) Solicitar del Fondo en el que esté integrado el Plan, a través de su Entidad
Gestora, que se hagan efectivos sus derechos consolidados, en su totalidad o en parte,
con caracter excepcional, en los supuestos de enfermedad grave, desempleo de larga
duracién, de conformidad con lo previsto en el articulo 10 de este Reglamento.

f) Estar informados de la evolucién del Plan, debiendo recibir el Participe en el
momento de su adhesién, un Certificado de adhesioén al mismo. Asimismo, recibira el
Participe la informacién periédica que se indica en estas especificaciones.

3.2. Obligaciones de los Participes

Son obligaciones de los Participes:

a) Efectuar el desembolso de las aportaciones en la forma, plazos y cuantia
comprometidos.

b) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los datos personales y familiares que
le sean requeridos, tanto para causar alta en el Plan como para efectuar el pago de sus
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aportaciones o para determinar el cobro de las prestaciones. Asimismo, debera
comunicar cualquier modificacién que se produzca en dichos datos.

3.3. Derechos de los Beneficiarios

a) Percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las contingencias
previstas en el Plan.

b) Estar informados sobre la evolucién del Plan. Cada Beneficiario recibira un
certificado anual de las prestaciones cobradas durante cada afio natural. Asimismo,
recibira el Beneficiario la informacién periédica que se indica en estas especificaciones.

c) Movilizar los derechos econémicos a otro Plan de Pensiones por terminacion del
Plan. Para la solicitud de movilizacion y la transferencia de los derechos econémicos se
estara a lo establecido en la letra c) del apartado 3.1 de este articulo. Esta movilizacion
no modificara la modalidad y condiciones de cobro de las prestaciones.

d) El Beneficiario de una prestacion diferida o en curso de pago podra solicitar la
anticipacion de vencimientos y cuantias inicialmente previstas, en la medida que, lo
permitan las condiciones de garantia de las prestaciones. Estas modificaciones sélo
podran autorizarse al Beneficiario una vez en cada ejercicio.

e) Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario del Plan de Pensiones
debera recibir informacion apropiada sobre la prestacién y sus posibles reversiones,
sobre las opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto del grado de
garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario.

3.4. Obligaciones de los Beneficiarios
Son obligaciones de los Beneficiarios:

1) Comunicar a la Entidad Gestora del Fondo en que se encuentre integrado el Plan
el acaecimiento de la contingencia que otorga derecho a Ia prestacion y presentar ante
aquélla la documentacién acreditativa que proceda.

2) Notificar a la Entidad Gestora los datos personales y familiares que le sean
requeridos para justificar el derecho a la percepcion de las prestaciones y de su
mantenimiento a lo largo del tiempo.

3.5. Derechos de Informacién a Participes y Beneficiarios.
Informacién a participes:

\ 1. Con ocasion de su incorporacién al plan de pensiones de empleo, los participes
\ que lo soliciten deberan recibir un certificado de pertenencia emitido por la entidad
' gestora. Los participes podran obtener un ejemplar de las Especificaciones del Plan y
de los principios de la politica de inversion del fondo de pensiones solicitandolo a la
entidad promotora del Plan o directamente a la entidad gestora o bien se les indicara el
lugar y forma en que estaran a su disposicién.
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2. La utilizacién de boletines individuales de adhesion no es obligatoria. En el caso
de no utilizarse estos boletines individuales de adhesion, se hara entrega al participe de
un certificado de pertenencia al plan.

3.Con periodicidad al menos anual, la entidad gestora del fondo de pensiones en el que
el plan se encuentre integrado remitira a cada participe una certificacion sobre las
aportaciones, directas o imputadas, realizadas en cada afio natural y el valor, al final del
ano natural, de sus derechos consolidados en el plan.

4. La certificacién a que se refiere este apartado debera contener un resumen sobre
la determinacion de las contingencias cubiertas, el destino de las aportaciones y las
reglas de incompatibilidad sobre aquéllas.

Sk Asimismo, la certificacién incluirda una indicaciéon de lo establecido en el
Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones sobre el deber de comunicar el
acaecimiento de las contingencias y solicitar la prestacion en el plazo previsto,
advirtiendo de la sancién administrativa prevista, asi como un resumen de las posibles
formas de cobro de la prestacion.

6. En su caso, la certificaciéon indicara la cuantia de los excesos de aportacion del
participe advertidos sobre los maximos establecidos y el deber de comunicar el medio
para el abono de la devolucién.

Informacion a beneficiarios:

1.Producida y comunicada la contingencia, el beneficiario del plan de pensiones de
empleo debera recibir informacién apropiada sobre la prestacion y sus posibles
reversiones, sobre las opciones de cobro correspondientes, en su caso, y respecto del
grado de garantia o del riesgo de cuenta del beneficiario.

2. En su caso, se le hara entrega al beneficiario del certificado de seguro o garantia
de su prestacion, emitido por la entidad correspondiente.

3. Con periodicidad al menos anual, la gestora del fondo de pensiones remitira a
los beneficiarios una certificaciéon sobre el valor de sus derechos econémicos en el plan
al final de cada afio natural.

Informacién peridédica comun a Participes y Beneficiarios.

1. Con caracter trimestral, se facilitara a los participes y beneficiarios informacion
sobre la evolucién y situacion de sus derechos consolidados y econémicos en el plan,
asi como, en su caso, sobre otros extremos que pudieran afectarles, especialmente las
modificaciones normativas, cambios de las Especificaciones del plan, de las normas de
funcionamiento del fondo o de su politica de inversiones, y de las comisiones de gestion
y depésito.

2. La informacién trimestral contendra un estado-resumen de la evolucién y
situacion de los activos del fondo, los costes y la rentabilidad obtenida, informando, en
su caso, sobre la contratacion de la gestion con terceras entidades. Asimismo, debera
ponerse a disposicion de participes y beneficiarios la totalidad de los gastos del fondo
de pensiones, en la parte que sean imputables al plan, expresados en porcentaje sobre
la cuenta de posicion. La Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones podra
determinar las partidas que hayan de integrar dichos gastos.
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ARTICULO 4. MODALIDAD DEL PLAN DE PENSIONES.

El Plan de Pensiones adopta el Sistema de Empleo de promocién conjunta, de la
modalidad de aportacién definida.

El Promotor y el Participe definen el importe de sus aportaciones.
CAPITULO Il. REGIMEN FINANCIERO DE PLAN DE PENSIONES

ARTICULO 5.- SISTEMA FINANCIERO,

El sistema financiero que se aplica al Plan es el de capitalizacion individual.

ARTICULO 6. APORTACIONES O CONTRIBUCIONES AL PLAN DE PENSIONES

Las aportaciones econdmicas que se realicen al Plan de Pensiones seran contributivas,
es decir, con aportaciones del Promotor y/o de los Participes; éstos, ademas, podran
realizar aportaciones voluntarias complementarias.

El nivel de las aportaciones del Promotor y del Participe, asi como su periodicidad, se
definen en las condiciones particulares de cada empresa.

Cada empresa promotora sera responsable del cumplimiento de las obligaciones de
aportacion respecto a sus trabajadores participes previstas en su anexo.

En todo caso, el total de aportaciones, tanto las que realice el Participe como las que
le imputara la empresa, no podra exceder de Ios limites anuales establecidos
legalmente. ARTICULO 7.- MODIFICACION Y SUSPENSION DE LAS
CONTRIBUCIONES.

Como consecuencia de las revisiones del sistema financiero y actuarial del Plan
previstas en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, se podran introducir
variaciones en las aportaciones anuales realizadas por el Promotor, para lo cual se
precisara el acuerdo entre las partes presentes en la Comision de Control del Plan.

El Promotor suspendera las aportaciones en los siguientes casos:

1. A partir de la fecha en que el Participe cumpla la edad de 65 anos, salvo acuerdo
expreso en contrario entre las partes.

2. En cualquier caso de suspensién del contrato de trabajo, el Promotor se reserva
el derecho de suspender su contribucion, salvo en los casos siguientes:

* Incapacidad Temporal.

* Maternidad o adopcion o acogimiento de menores de cinco afios.
* Situacién protegida por riesgo en el embarazo.

* Excedencia por ocupar cargo publico.

ARTICULO 8. CONTINGENCIAS Y PRESTACIONES DEL PLAN DE PENSIONES.
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Las prestaciones consisten en el reconocimiento de un derecho econémico en forma de
renta o de capital, a favor de los Beneficiarios del Plan de Pensiones para las
contingencias de jubilacion, fallecimiento, dependencia severa o gran dependencia,
incapacidad total y permanente para la profesion e incapacidad absoluta y permanente
para cualquier profesion, en base a lo siguiente:

8.1. Prestacién por Jubilacién del Participe:
8.1.1.- Jubilacién Ordinaria:

En su fecha de jubilacion legal, el Participe podra percibir como Beneficiario el total de
sus derechos consolidados segun las modalidades previstas en el articulo 8.5.

Para la determinacién de la contingencia de jubilacion se estara a lo previsto en el
régimen de la Seguridad Social correspondiente, sea a la edad ordinaria, anticipada o
posteriormente.

Por tanto, la contingencia de jubilacion se entendera producida cuando el participe
acceda efectivamente a la jubilacibn en el régimen de la Seguridad Social
correspondiente.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacién legal, la contingencia se
entendera producida a partir de la edad ordinaria de jubilaciéon en el Régimen General
de la Seguridad Social, en el momento en que el participe no ejerza o haya cesado en
la actividad laboral o profesional, y no se encuentre cotizando para la contingencia de
jubilacién en ningun régimen de la Seguridad Social.

8.1.2.- Jubilacion Parcial:

Las personas que, conforme a la normativa de la Seguridad Social, se encuentren en la
situacion de jubilacién parcial podran:

+ Seguir siendo participe en el plan, sin cobrar la prestacién correspondiente por
jubilacién, realizando aportaciones para todas las contingencias, o bien,

» Cobrar la prestacion con motivo de la jubilacién parcial. En este caso, el participe
unicamente podra seguir realizando aportaciones para la contingencia de
fallecimiento y dependencia.

En ningun caso un participe que accede a la jubilacién parcial podra ser al mismo tiempo
participe y beneficiario por jubilacién.

8.2. Prestacion por incapacidad absoluta y permanente para cualquier profesion,
asi como por incapacidad total y permanente para la profesién habitual.

Para la determinacion de estas situaciones se estara a lo previsto en régimen de la
Seguridad Social correspondiente.

8.3. Prestacion por fallecimiento del Participe.

En caso de fallecimiento del Participe, su Beneficiario o Beneficiarios, recibiran la
cuantia que le corresponda como Beneficiario de los derechos consolidados del
Participe, hasta el momento del evento.
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En el caso de no existir una designacion especifica y que fuesen varios los Beneficiarios
que acreditasen su derecho a la prestacién del Plan de Pensiones, dicha prestacion se
prorrateara, por iguales partes, entre tales Beneficiarios.

En todo caso, los Beneficiarios de la prestacion deberan aportar el correspondiente
certificado de defuncién que dé lugar al pago de aquella, asi como Ia documentacién
que, en cada caso, permita acreditar suficientemente el derecho a la prestacién y que
podra ser entre otra la siguiente: Libro de familia, certificado de matrimonio, Partidas de
nacimiento de los hijos, testamento o declaracion judicial de herederos al abintestato y
Certificacion del Registro de Ultimas Voluntades.

El Beneficiario o Beneficiarios, podran percibir la prestacion correspondiente segln las
modalidades previstas en el articulo 8.5.

8.4. Prestacion por dependencia severa o gran dependencia.

Para la determinacion de las contingencias que dan lugar a esta prestacion se estara a
lo dispuesto en la legislacion vigente sobre la regulacion de la Promocién de la
autonomia personal y atencién de las personas en situacion de dependencia.

8.5. Forma de la percepcién de las prestaciones.
El Plan de Pensiones permite la percepcion de las prestaciones en forma de:

a) Capital, consistente en una percepcién de pago Unico.
El pago podra ser inmediato a la fecha de la contingencia o diferido a un momento
posterior.

b) Renta, consistente en dos o mas pagos sucesivos con periodicidad regular,
incluyendo al menos un pago en cada anualidad.

b.1) Renta Asegurada:

La renta es asegurada por la Entidad Aseguradora y podra ser entre otras
formulas, constante o creciente, reversible o no, temporal o vitalicia, inmediata o
diferida. La periodicidad podra ser mensual, trimestral, semestral o anual y sera
pagadera al inicio de cada periodo.

El importe de la renta asegurada sera el que resulte de aplicar la parte de los
derechos consolidados, como prima Unica de la modalidad de renta elegida por
el Beneficiario.

b.2) Renta Financiera:
La renta financiera sera pagada por el propio Plan de Pensiones, con cargo a los
derechos econémicos que el beneficiario tuviera acreditados en el Plan y hasta

la completa extincién de los mismos.

La periodicidad de la renta podra ser anual, semestral, trimestral o mensual y
sera pagadera al inicio de cada periodo.
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La renta podra ser constante o creciente segun un porcentaje fijo lineal, fijo
acumulativo o bien segun IPC. En este Ultimo caso se tomara como indice de
referencia el publicado a 31 de diciembre de cada aio.

El pago de la renta financiera se realizara mediante el ingreso en la cuenta
corriente que determine el beneficiario.

El pago de la renta financiera cesara en los siguientes casos:
1) A la completa extincion de los derechos econémicos

2) Al fallecimiento del beneficiario. Si el fallecimiento del beneficiario se
produjese con anterioridad a la fecha de la completa extincioén de los derechos
econdmicos, los pagos periédicos pendientes pasaran a hacerse efectivos a
las personas que hubiese designado el beneficiario, y, en defecto de
designacion a sus herederos, testamentarios o legales, en su caso. No
obstante, en el caso de fallecimiento de un beneficiario que no haya sido
previamente participe la renta unicamente se abonara al conyuge viudo, y, en
su defecto a sus hijos a partes iguales.

c¢) Prestacion mixta, que combine rentas de cualquier tipo con un Unico cobro en forma
de capital.

d) Otras distintas a las anteriores en forma de pagos sin periodicidad regular.
8.6. Incompatibilidades entre aportaciones y prestaciones.

Con caracter general no se podra simultanear la condicion de participe y la de
beneficiario por una misma contingencia en un plan de pensiones o en razén de la
pertenencia a varios planes de pensiones, siendo incompatible la realizacién de
aportaciones y el cobro de prestaciones por la misma contingencia simultaneamente.

A partir del acceso a la jubilacion, el participe podra seguir realizando aportaciones al
plan de pensiones. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacién de jubilacion,
las aportaciones soélo podran destinarse a las contingencias de fallecimiento y
dependencia.

ARTICULO 9.- ANTICIPACION DE LA PRESTACION CORRESPONDIENTE A LA
JUBILACION.

1. Podra anticiparse la percepcién de la prestacion correspondiente a jubilacién a partir
de los 60 afios de edad.

A tal efecto, sera preciso que concurran en el participe las siguientes circunstancias:

a) Que haya cesado en toda actividad determinante del alta en la Seguridad
Social, sin perjuicio de que, en su caso, continie asimilado al alta en algun
régimen de la Seguridad Social.

b) Que en el momento de solicitar la disposicién anticipada no retina todavia
los requisitos para la obtencion de la prestacién de jubilaciéon en el régimen de la
Seguridad Social correspondiente.
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No procedera el anticipo de la prestacién regulado en este apartado en los supuestos
en que no sea posible el acceso a la jubilacién a los que se refiere el Gltimo inciso del
articulo 8.1.1 anterior.

2. Asimismo se prevé el pago anticipado de la prestacion correspondiente a la jubilacién
en caso de que el participe, cualquiera que sea su edad, extinga su relacion laboral y
pase a situacién legal de desempleo a consecuencia de expediente de regulacion de
empleo aprobado por la autoridad laboral.

ARTICULO 10. SUPUESTOS EXCEPCIONALES DE LIQUIDEZ

1. Excepcionalmente, los derechos consolidados en el plan de pensiones podran
hacerse efectivos en su totalidad o en parte en los supuestos de enfermedad grave
o desempleo de larga duracién de acuerdo con las condiciones que se detallan:

1.1 Enfermedad grave:

El participe podra hacer efectivos sus derechos consolidados en el caso de que se
vea afectado por una enfermedad grave bien su cényuge, bien alguno de los
ascendientes o descendientes de aquéllos en primer grado o persona que, en
régimen de tutela o acogimiento, conviva con el participe o de él dependa.

Se considera enfermedad grave a estos efectos, siempre que pueda acreditarse
mediante certificado médico de los servicios competentes de las entidades sanitarias
de la Seguridad Social o entidades concertadas que atiendan al afectado:

a) Cualquier dolencia o lesion que incapacite temporalmente para la ocupacién o
actividad habitual de la persona durante un periodo continuado minimo de tres
meses, y que requiera intervencion clinica de cirugia mayor o tratamiento en un
centro hospitalario.

b) Cualquier dolencia o lesién con secuelas permanentes que limiten parcialmente
o impidan totalmente la ocupacion o actividad habitual de Ia persona afectada, o la
incapaciten para la realizacion de cualquier ocupacién o actividad, requiera o no, en
este caso, asistencia de otras personas para las actividades mas esenciales de la
vida humana.

Los supuestos anteriores se reputaran enfermedad grave en tanto no den lugar a la
percepcion por el participe de una prestacion por incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados, conforme al régimen de la Seguridad Social, y siempre
que supongan para el participe una disminucion de su renta disponible por aumento
de gastos o reduccién de sus ingresos.

1.2 Desempleo de larga duracion:

Los derechos consolidados del plan de pensiones podran hacerse efectivos en el
supuesto de desempleo de larga duracién, siempre que los participes desempleados
cumplan los requisitos establecidos en la normativa legal vigente en el momento de
solicitud de la prestacién.

Los participes del plan de pensiones podran disponer de los derechos consolidados
correspondientes a las aportaciones y contribuciones empresariales realizadas con
al menos diez (10) afios de antigiiedad.
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ARTICULO 11.- COMUNICACIONES DEL PARTICIPE O BEEFICIARIOS EN CASO DE
OCURRENCIA DE LAS CONTINGENCIAS CUBIERTAS POR EL PLAN DE
PENSIONES.

El participe, o0 en su caso, sus Beneficiarios, o el representante legal deberan comunicar
la ocurrencia de la correspondiente contingencia a la Comisién de Control del Plan de
Pensiones, aportando la documentacion que lo acredite, asi como la forma y domicilio
de cobro.

ARTICULO 12. DETERMINACION Y DOCUMENTACION DE LOS DERECHOS
CONSOLIDADOS DE CADA PARTICIPE

1.Las aportaciones, directas o imputadas, y el sistema financiero actuarial utilizado,
determinan para los participes unos derechos de contenido econdémico y unas
prestaciones en los términos recogidos en estas Especificaciones.

Los derechos consolidados de los participes y, en su caso, los derechos econémicos de
los beneficiarios se veran ajustados por la imputacion de resultados que les corresponda
durante los ejercicios de su mantenimiento en el plan.

2.Constituyen derechos consolidados del participe los derechos econdmicos derivados
de las aportaciones y del régimen financiero actuarial de capitalizacion.

Constituyen derechos consolidados de los participes de este plan, la cuota parte del
fondo de capitalizacion que corresponde al participe, determinada en funcién de las
aportaciones, directas e imputadas, y las rentas generadas por los recursos invertidos,
atendiendo, en su caso, a los quebrantos y gastos que se hayan producido.

3.Cuando se produzca el hecho que da lugar a una prestacion a favor de un beneficiario,
la cuantia de ésta debera ajustarse al derecho consolidado del participe que genera el
derecho a tal prestacion.

4. Los derechos consolidados del participe en un plan de pensiones no podran ser objeto
de embargo, traba judicial o0 administrativa, hasta el momento en que se cause el
derecho a la prestacion o en que se hagan efectivos en los supuestos de enfermedad
grave.

En los términos del articulo 8, apartados 8 y 10, del texto refundido de la ley, cuando el

derecho a las prestaciones del participe en un plan de pensiones sea objeto de embargo

o traba, judicial o administrativa, ésta resultara valida y eficaz, si bien no se ejecutara

hasta que se cause el derecho a la prestaciéon o concurran los supuestos de enfermedad

grave previstos en estas Especificaciones. Producidas tales circunstancias, la entidad

gestora ordenara el traspaso de los fondos correspondientes a las prestaciones a quien
/ proceda, en cumplimiento de la orden de embargo.

/ ARTICULO 13. MOVILIZACION DE DERECHOS CONSOLIDADOS DEL PARTICIPE.

Los derechos consolidados sélo podran ser movilizados en los casos de extincion de la
N\ relacion laboral y por terminacién del plan de pensiones en cuyo caso se seguira el
gn> % ) siguiente procedimiento:
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El participe debera dirigirse a la entidad gestora o aseguradora de destino, para iniciar
su traspaso.

A tal fin, el participe debera presentar la solicitud de movilizacion que debera incluir la
identificacion del plan y fondo de pensiones de origen desde el que se realizara la
movilizacion, asi como, en su caso, el importe a movilizar y una autorizacion del participe
a la entidad gestora o aseguradora de destino para que, en su nombre, pueda solicitar
a la gestora del fondo de origen la movilizacién de los derechos consolidados, asi como
toda la informacién financiera y fiscal necesaria para realizarlo. En caso de movilizacién
parcial de derechos consolidados, la solicitud del participe deber4 incluir indicacion
referente a si los derechos consolidados que desea movilizar corresponden a
aportaciones anteriores o posteriores a 1 de enero de 2007, si las hubiera. Los derechos
consolidados a movilizar se calcularan de forma proporcional segtin correspondan a
aportaciones anteriores y posteriores a dicha fecha, cuando éstas existan, y el participe
no haya realizado la indicacion sefialada anteriormente.

La solicitud debera realizarse mediante escrito firmado por el participe o cualquier otro
medio del que quede constancia para aquel y el receptor de su contenido y presentacion.

En el plazo méaximo de 2 dias habiles desde que la entidad aseguradora o entidad
gestora de destino disponga de la totalidad de la documentacion necesaria, ésta debera,
ademas de comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos
reglamentariamente para la movilizacion de tales derechos, solicitar a la gestora del
fondo de origen el traspaso de los derechos, con indicacion, al menos, del plan y fondo
de pensiones de destino, el depositario de éste y los datos de la cuenta del fondo de
pensiones de destino a la que debe efectuarse la transferencia, o, en el caso de
movilizacién a un plan de prevision asegurado o a un plan de previsién social
empresarial, con indicacién, al menos, del plan de prevision asegurado o plan de
prevision social empresarial, entidad aseguradora de destino y los datos de la cuenta de
destino a la que debe efectuarse la transferencia.

En un plazo méximo de 20 dias habiles a contar desde la recepcién por parte de la
entidad gestora de origen de la comunicacién de la solicitud, ésta entidad debera
ordenar la transferencia bancaria, y la entidad depositaria de origen ejecutarla. Dentro
del indicado plazo, la gestora de origen debera remitir a la gestora o aseguradora de
destino toda la informacion relevante del participe, debiendo comunicar a éste el
contenido de dicha informacién. No obstante, las especificaciones de los planes de
empleo en los que la jubilacién opere bajo la modalidad de prestacién definida podran
extender dicho plazo hasta un maximo de 30 dias habiles cuando asi se justifique por
razones de la necesaria intervencion de terceras personas o entidades en la
cuantificacion del derecho consolidado. La referida informacién incluira un detalle de la
cuantia de cada una de las aportaciones realizadas de las que derivan los derechos
consolidados objeto de traspaso y de las fechas en que se hicieron efectivas, teniendo
en cuenta en su caso lo dispuesto en la disposicion transitoria séptima, apartado 2.

La entidad gestora o aseguradora de destino conservara la documentacion derivada de
las movilizaciones a disposicion de la entidad gestora de origen, de las entidades
depositarias de los fondos de origen y de destino, asi como a disposicion de las
autoridades competentes.

En el supuesto de cese de la relacion laboral o terminacion del Plan sin que el Participe
haya indicado el plan y el fondo al que quiere movilizar los derechos consolidados dentro
del periodo de tres meses desde la fecha de baja en la Empresa o la terminacion del
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Plan, éstos seran transferidos automaticamente al Plan de Pensiones Individual
Mundiplan Plan Pensiones Moderado, integrado en el Fondo Winterthur Il gestionado
por AXA Pensiones, S.A. E.G.F.P. comunicandolo al Participe o a cualesquiera otros
que discrecionalmente determine la Comision de Control del Plan.

ARTICULO 14.- VIGENCIA DE LOS CREDITOS CONCEDIDOS A PARTICIPES.

El fondo de pensiones en el que se integra el Plan no podra otorgar crédito a los
participes de los planes de pensiones adscritos.

Sin embargo, al amparo de la Disposicién Transitoria Cuarta del RD 304/2004, los
créditos concedidos a participes con anterioridad al 26 de febrero de 2004 mantendran
su vigencia en los términos pactados, hasta su extincion.

ARTICULO 15. REGIMEN FINANCIERO ESPECIAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

El régimen financiero especial de las personas con discapacidad queda sujeto, en
aquello que resulte de aplicacidn al presente plan, a lo dispuesto en el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones y demas normativa aplicable.

CAPITULO lll. FUNCIONES Y FUNCIONAMIENTO DE DEL PLAN DE PENSIONES
DE PROMOCION CONJUNTA

ARTICULO 16.- FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTROL.

El funcionamiento y ejecucién del plan sera supervisado por una comisién de control
constituida al efecto. La comisién de control del plan tendra las siguientes funciones:

a) Supervisar el cumplimiento de las clausulas del plan en todo lo que se refiere a
los derechos de sus participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el actuario o actuarios que deban certificar la situacién y dinamica
del plan y designar al actuario independiente para la revisién del plan conforme a lo
previsto en la legislacién vigente.

c) Proponer y, en su caso, acordar las modificaciones que estime pertinentes sobre
aportaciones, prestaciones u otras variables o aspectos del plan de pensiones, teniendo
en cuenta lo previsto en la legislacién vigente.

d) Nombrar los representantes de la comision de control del plan en la comision de
control del fondo de pensiones al que esté adscrito y supervisar la adecuacién del saldo
de la cuenta de posicién del plan, en su respectivo fondo de pensiones, a los
requerimientos del régimen financiero del propio plan.

e) Proponer y, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que el texto
refundido de la ley de Planes y Fondos de Pensiones y su Reglamento de desarrollo le
atribuye competencia.

f) Representar judicial y extrajudicialmente los intereses colectivos de los participes
y beneficiarios en relacidon con el plan de pensiones.
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ARTICULO 17.- COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE
CONTROL.

17.1. Composicién

La Comision de Control estara formada por una representacién conjunta del colectivo
de Empresas promotoras, con un minimo de dos y un maximo de seis miembros, en
representacion de aquéllas y por una representacion conjunta del colectivo de Participes
y Beneficiarios, con un minimo de dos y un méximo de seis miembros, en representacién
de aquéllos, pudiendo los representantes de los Participes ostentar la representaciéon de
los Beneficiarios. La representacién de Promotores y Participes y Beneficiarios sera
paritaria (del 50 por 100).

Cada Empresa Promotora, siempre que no fueran mas de seis las Empresas
Promotoras, designara a un representante suyo en la Comisién de Control del Plan. Si
tales Empresas promotoras fueran méas de seis, elegiran entre ellas a sus seis
representantes en la Comision de Control del Plan. Si no se pusieren de acuerdo en la
eleccion, ésta se efectuara por insaculacién.

Los representantes de los participes y beneficiarios seran designados por la
representacion de los trabajadores en la empresa, uno por cada Empresa Promotora,
siempre que éstas no fueran mas de seis. Si tales Empresas fueran mas de seis, los
representantes de los trabajadores elegiran entre ellos a los seis representantes de los
Participes y Beneficiarios en la Comision de Control. Si no se pusieren de acuerdo en
tal eleccion, ésta se efectuara por insaculacion.

Los representantes seran nombrados por un periodo maximo de cuatro afios, pudiendo
volver a ser designados o elegidos.

Hasta la constitucién de la Comision de Control, que tendra lugar antes de transcurridos
seis meses desde la formalizacion del Plan de Pensiones, desempefiara sus funciones
la Comision Promotora.

La Comision Promotora se constituira a instancias de las Empresas Promotoras y estar4
formada por dos miembros por cada Empresa promotora, uno en representacion de la
Empresa Promotora, designado por ésta y uno en representacién de los empleados o
potenciales participes, designado por éstos o por los representantes de los trabajadores
en la empresa.

El cargo de representante es gratuito de forma que ningan representante de la Comisién
de Control recibird compensacion alguna por sus servicios prestados a la misma, salvo
los gastos necesarios debidamente justificados por cumplimiento de sus obligaciones
como tal, que le seran reembolsados.

No podran ser miembros de la Comisién de Control del Plan de Pensiones:

a) Las personas fisicas que ostenten, directa o indirectamente, una participacion en
una Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, superior al 5% del capital social
desembolsado de esa Entidad.

b) Las personas fisicas que hayan adquirido derechos o acciones de la Entidad
Gestora del Fondo de Pensiones en el que esté integrado el Plan de Pensiones. En
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caso de adquisicién durante la pertenencia a la Comisién de Control, se producira el
cese automatico como miembros de ésta.

17.2 Funcionamiento

Las reuniones de la Comision de Control se mantendran en el domicilio social de la
Entidad Gestora, salvo que, en su caso, la Comision de Control acuerde otro lugar.
Podran celebrarse de forma telematica, en varias salas simultdneamente mediante
video-conferencia, multiconferencia telefénica o cualquier otro dispositivo analogo,
siempre y cuando se asegure por medios audiovisuales o telefonicos la interactividad o
intercomunicacién entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, dando fe el
Secretario de la Comision de la identidad de los asistentes. Los acuerdos se
consideraran adoptados en el lugar donde se realice la convocatoria

En la primera reunién que mantenga la Comisiéon de Control, ésta elegira, por votacién
entre sus miembros, un Presidente y un Secretario de la misma, que tendran las
siguientes funciones:

El Presidente ostenta la representacion judicial y extrajudicial de la Comisién convocara
sus reuniones, las presidira y dirigira los debates, haciendo ejecutar sus acuerdos.

El Secretario redactara las actas de las reuniones de la Comision y expedira
certificaciones de las mismas.

La Comisién de Control quedara validamente constituida cuando, al menos, concurran,
presentes o representados, la mitad mas uno de sus miembros, excepto para el
supuesto de modificacién y terminacion del Plan para el que se precisara la asistencia
de 2/3 de la Comision.

Todo miembro de la Comisién de Control podra delegar su voto en cualquier otro
representante, siendo valida dicha delegacidbn para una Unica reunién que
explicitamente se especifique.

La reunién debera ser convocada por el Presidente con una semana de antelacion, salvo
que se trate de un caso urgente en que podra convocarse con 24 horas de antelacion y
por cualquier medio que asegure el conocimiento de la misma por parte de los
miembros.

17.3 Adopcidn de acuerdos

1. La comisién de control del plan se reunira al menos una vez en cada ejercicio, y
de cada sesion se levantara el acta correspondiente.

Las decisiones de la comision de control del plan se adoptaran por mayorias simple.
Cada miembro de la comisién de control tendra un voto, que podra delegarse en otro
miembro de la comisién.

2. Al ser este plan de aportacién definida para la contingencia de jubilacién, las
decisiones que afecten a la politica de inversién del fondo de pensiones incluiran, al
menos, el voto favorable de la mitad de los representantes de los participes en la
comisién de control.
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Necesariamente se consideran decisiones que afectan a la politica de inversion los
acuerdos que, en su caso, corresponda adoptar a la comisién de control del plan
relativos a:

a) La eleccion y cambio de fondo de pensiones.

b) La delegacion en la entidad gestora de funciones y facultades relativas a los derechos
derivados de las inversiones, asi como la contratacién de la gestion y/o depdsito de
activos con terceras entidades.

c) El ejercicio de derechos inherentes a los titulos y demas activos.

d) La seleccién, adquisicion, disposicion, realizacién o garantia de activos.

e) La canalizacion de recursos del plan a otro fondo o adscripcién del plan a varios
fondos. Lo dispuesto en este apartado sera igualmente aplicable respecto de los
subplanes de aportacioén definida para la contingencia de jubilacién que, conforme a
lo previsto en la legislacion vigente, se instrumenten en fondos de pensiones distintos
de los que instrumenten otros subplanes.

ARTICULO 18.- ALTAS Y BAJAS DE PARTICIPES Y PARTICIPES EN SUSPENSO.

18.1 Altas y bajas de Participes.

El alta del Participe se produce a partir del momento de su adhesion al Plan de
Pensiones.

La baja de un Participe en el Plan de Pensiones podra venir motivada por cualquiera de
las siguientes circunstancias:

a) Por extincién de la relacién laboral con la Empresa Promotora.

En este caso, los derechos seran movilizados en cuyo caso seréa de aplicacion lo previsto
en el articulo 13 de estas especificaciones.

b) Por terminacién del Plan.

Este caso determina automaticamente la movilizacién de los Derechos Consolidados
que tendra lugar en un plazo no superior a tres meses.

La ejecuciéon material de la transferencia de los Derechos Consolidados sera realizada
directamente entre los Planes de Pensiones por la Entidad Gestora y Entidad
Depositaria, sin intervencion del Participe.

En cualquier caso, el participe que hubiera obtenido crédito del Fondo, debera
reintegrarlo en su totalidad para movilizar sus derechos.

18.2 Participes en suspenso.

1.Son participes en suspenso aquellos que, manteniendo sus Derechos Consolidados
dentro del Plan, pierden el derecho a realizar nuevas aportaciones y a recibir
aportaciones del promotor.
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2.El promotor dejara de efectuar contribuciones por un participe, pasando éste a la
situacion de participe en suspenso en los siguientes supuestos:

a) Por extincion de la relacion laboral con el promotor.

b) Cuando el participe manifieste su voluntad expresa de suspension de las
contribuciones y de sus consiguientes imputaciones fiscales.

¢) Cuando el participe se encuentre en situacion de excedencia, en cualquiera
de sus modalidades, o tenga suspendida temporalmente su relacién laboral
en alguna de las formas previstas en la Seccién Tercera del Capitulo tercero
del Estatuto de los Trabajadores, excepto en los supuestos previstos en el
apartado tres siguiente. A partir de la reanudacién de la relacién laboral del
participe, éste podra volver a adquirir la condicion de participe de pleno
derecho.

d) Cuando el participe alcance la edad ordinaria de jubilacion.
En los casos anteriores, el participe en suspenso tendra los derechos

consolidados computados a la fecha de su suspensién, mas la imputacién de
resultados que le correspondan.

3. No tendran la consideracion de participes en suspenso; manteniendo la condicién de
participes de pleno derecho en el Plan, los trabajadores que se encuentren en algunas
de las siguientes situaciones:

- Incapacidad Temporal de los trabajadores.

- Maternidad de la mujer trabajadora y adopcién o acogimiento de menores de cinco
anos.

- Ejercicio de cargo publico representativo. -

Excedencia forzosa.

4.Un participe en suspenso del Plan causara baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por adhesion a otro plan de pensiones, ejercitando el derecho de transferencia de la
totalidad de sus Derechos Consolidados.

b) Por pasar de nuevo a participe de pleno derecho-, al recuperar los requisitos
establecidos en estas especificaciones.

¢) Por pasar a la situacién de beneficiario, no derivadas de otros participes.
d) Por fallecimiento.

e) Por causa de disolucién o terminacién del Plan segun lo establecido en el Titulo VI
de estas Especificaciones.

5. Son derechos de los participes en suspenso:
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a) Pasar a ser participes, siempre y cuando retnan los requisitos establecidos a tal
efecto, comunicando esta decisién por escrito a la Comisién de Control del Plan.

b) Recibir durante el primer trimestre de cada afio, de la entidad gestora del Fondo de
Pensiones al que el Plan esté adscrito, certificacion, referida a 31 de diciembre del
afio inmediatamente anterior, con especificacion del valor de sus Derechos
Consolidados.

c) Solicitar certificado de pertenencia.
6. Son obligaciones de los participes en suspenso:

a) Cumplir los requisitos y tramites que en relacion con las prestaciones se
establecen en las presentes Especificaciones.

b) Comunicar a la Comisién de Control del Plan, en cuanto afecten al mismo, las
alteraciones personales o familiares dentro de los 15 dias siguientes a la fecha en que
se produzcan.

El no cumplimiento de este requisito, por parte del participe en suspenso, implicara la

plena responsabilidad del mismo sobre los hechos que se deriven de la falta de
comunicacién o de la realizada fuera del plazo previsto.

ARTICULO 19.- INTEGRACION EN EL FONDO DE PENSIONES.

El Plan de Pensiones se integra en el Fondo de Pensiones denominado Winterthur Pyme
Fondo de Pensiones.

ARTICULO 20.- SEPARACION DE EMPRESAS PROMOTORAS.

1. La separaciéon de una entidad promotora de un plan de pensiones de promocién
conjunta podra tener lugar a efectos de integrar sus compromisos con sus participes y
beneficiarios en otro plan de pensiones del sistema de empleo.

A tal efecto, una entidad adherida podra en cualquier momento promover su propio plan
de pensiones de empleo, y proceder a la separacion de aguel por acuerdo de la comision
promotora del nuevo plan.

Asimismo, podra efectuarse la separacion de la empresa para la integracién de los
compromisos en otro plan de promocién conjunta en un plan de previsién social
empresarial, en virtud de acuerdo colectivo entre la empresa y la representacion de sus
trabajadores.

El acuerdo de separacion dara lugar al traslado de los participes y beneficiarios y sus
derechos consolidados y econémicos al plan de destino.

Si en virtud de operaciones societarias una entidad resulta a la vez promotora del plan
de promocién conjunta y de otro u otros planes del sistema de empleo o tomadora de
uno o varios planes de prevision social empresarial, en el plazo de 12 meses desde la
operacion societaria debera procederse a la integracion de sus participes y beneficiarios
de los distintos planes y sus derechos consolidados y econémicos en un Unico plan de
pensiones o0, en su caso, en un unico plan de prevision social empresarial.
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En su caso, procedera la separacion del plan de promocidén conjunta si se acuerda la
concentracién en uno distinto de aquel.

2. La comisién de control del plan podra acordar la separacién de una entidad
promotora cuando ésta deje de reunir las condiciones o criterios generales establecidos
en aquéllas para la adhesién y permanencia de las empresas en el plan.

En tal supuesto, los participes y beneficiarios de la empresa afectada y sus derechos
econdémicos se integraran en otro plan de empleo o en un plan de prevision social
empresarial en los términos previstos en el apartado 1 anterior.

3. Cuando la separacion implique un cambio de fondo de pensiones, una vez
formalizado el nuevo plan de pensiones de la empresa a separar o formalizada la
incorporaciéon a otro plan de promocién conjunta, se efectuara el traslado de los
derechos de los participes y beneficiarios afectados en el plazo de un mes desde que
se acredite ante el fondo de pensiones de origen la formalizacién referida, plazo que la
comisién de control del fondo podra extender hasta tres meses si el saldo es superior al
10 por ciento de la cuenta de posicién del plan.

La separaciéon no dara lugar a descuento o penalizaciéon alguna sobre los derechos
econdmicos de los participes y beneficiarios afectados.

ARTICULO 21.- REVISION DEL PLAN DE PENSIONES.

La revisién financiero-actuarial del Plan se realizara por un actuario independiente cada
tres afios. La comisién de control del plan designara al actuario que haya de efectuar la
revisién actuarial, la cual comprendera la evaluacion individualizada relativa a cada
empresa promotora, asi como del plan de pensiones en su conjunto.

Si como resultado de la revisién actuarial se planteara la necesidad o conveniencia de
introducir variaciones en las aportaciones, prestaciones o en otras variables, se
sometera la cuestién a la comision de control del plan para que acuerde o proponga lo
que estime procedente.

ARTICULO 22.- MODIFICACION DEL PLAN DE PENSIONES.

Para la modificacién del Plan de Pensiones se precisara la propuesta de dos tercios de
los miembros de la Comisién de Control.

Si, como resultado de la revisién actuarial establecida en el articulo anterior, se planteara
la necesidad o conveniencia de introducir variaciones en las aportaciones y

; contribuciones, en las prestaciones previstas o en otras variables, la propuesta de
modificacién del Plan necesitara el dictamen favorable de un actuario, a fin de garantizar
el sistema financiero y actuarial.

La propuesta de modificacién debera ser aprobada por mayoria absoluta de la Comisién
de Control.

Para la modificacién de condiciones particulares contenidas en los anexos, la decisiéon
o propuesta correspondera a los vocales que representen a los elementos personales
del plan correspondiente a la empresa en cuestiéon, con el régimen de mayorias
establecidas en su anexo, sin que sus acuerdos puedan modificar o dejar sin efecto las
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condiciones generales de las especificaciones del Plan. En todo caso, corresponde a la
Comisién de Control formalizar dichas modificaciones.

ARTICULO 23.-TERMINACION DEL PLAN,

1. ElPlan de Pensiones terminara por las causas establecidas en la Ley de Regulacién
de los Planes y Fondos de Pensiones para cualquier plan de pensiones.

a) Dejar de cumplir los principios basicos legalmente establecidos para los
Planes de Pensiones.

b) Imposibilidad de cumplir en el plazo fijado, las medidas previstas en un plan
de saneamiento o de financiaciéon exigidas al amparo de la Ley o el
Reglamento o, cuando habiendo sido requerido para elaborar dichos planes
no proceda su formulacion.

¢) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las variaciones necesarias
derivadas de la revision del plan.

d) Ausencia de participes y beneficiarios en el Plan de Pensiones durante un
plazo superior a un afio.

e) Por disolucién del promotor del plan de pensiones.

f) Por la paralizacion de su comisién de control de modo que resulte imposible
su funcionamiento.

g) Por acuerdo de su Comisién de Control para instrumentar los compromisos
por pensiones en un plan de prevision social empresarial.

Los representantes en la Comision de Control de los elementos personales del plan
correspondiente a cada Entidad Promotora podran acordar la integracién de sus
participes y derechos econémicos y, en su caso, de sus beneficiarios, en el plan o planes
del sistema de empleo o en planes de prevision social empresarial donde los participes
puedan ostentar tal condicion. En su defecto, se procedera al traslado de derechos
consolidados de los participes de la Entidad Promotora a los planes de pensiones o
planes de prevision asegurados que éstos designen.

2. Cuando alguna de las causas de terminacién de un plan de pensiones establecidas
en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones afecte exclusivamente a una
de las entidades promotoras del plan y su colectivo, la comisién de control del plan
acordara la baja de la entidad promotora en el plan de empleo de promocién conjunta
en el plazo de dos meses desde que se ponga de manifiesto dicha causa.

La baja de una entidad promotora dara lugar al traslado de los derechos consolidados
de sus participes y, en su caso, de sus beneficiarios a otros planes de pensiones o a
planes de prevision asegurados o a planes de previsién social empresarial. Los
derechos consolidados de los participes se integraran, en su caso, necesariamente en
los planes de empleo o en planes de previsién social empresarial donde los participes
puedan ostentar tal condicion. En su defecto, se trasladaran a los planes de pensiones
o planes de prevision asegurados que aquellos designen, pudiendo optar, por su
permanencia como participes en suspenso en el plan de promocion conjunta.

3. En todo caso, seran requisitos previos para la liquidacién del Plan, la garantia
individualizada de las prestaciones causadas y la integracion de los derechos
consolidados de los Participes y, en su caso, de los derechos derivados de las
prestaciones causadas que permanezcan en el Plan, necesariamente en otro plan o
planes de pensiones del sistema de empleo o en planes de prevision social
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empresarial en los que los participes puedan ostentar tal condicién, si los hubiere o,
en su defecto, en otro u otros planes de pensiones o planes de prevision asegurados.

ARTICULO 24.- FORMA Y DOMICILIO DE LAS COMUNICACIONES.

Todas las comunicaciones deben dirigirse a la Comisién de Control del Plan
realizandose por escrito, mediante carta, correo electrénico o fax.

Se consideran domicilios del Participe los indicados en el boletin de adhesion y de los
Beneficiarios los que éstos hayan comunicado a la Comisién de Control o a la Entidad
Gestora. El domicilio de la Comisiéon de Control sera el domicilio social de la Entidad
Promotora.

Cualquier variacion posterior de los domicilios no surtira efecto alguno mientras no haya
sido comunicado fehacientemente a la Comisién de Control o a la Entidad Gestora por
cualquiera de los medios indicados anteriormente.

ARTICULO 25.- JURISDICCION.

El presente Plan de Pensiones queda sometido a la jurisdiccidn espafiola y, dentro de
ella, sera juez competente para el conocimiento de las acciones derivadas de la misma
el del domicilio del Promotor del Plan.

ARTICULO 26 VALOR LIQUIDATIVO DIARIO APLICABLE.

Al efecto de la realizacion de aportaciones, de movilizacion de derechos, de pago de
prestaciones y liquidez de derechos los supuestos excepcionales contemplados en las
presentes especificaciones, se calculara un valor liquidativo diario, dividiendo el
patrimonio afecto a la cuenta de posicion del plan entre el nUmero de participaciones del
mismo. Siendo el patrimonio, el total de los activos valorados con las cotizaciones al
cierre de cada dia menos las obligaciones exigibles.

Las aportaciones y movilizaciones de entrada tomaran el valor liquidativo del dia de la
aportacion o entrada. Las rentas, asi como los pagos con fecha diferida, tomaran el valor
liquidativo del dia de su pago. El resto de las prestaciones, supuestos excepcionales de
liquidez contemplados en las presentes especificaciones y movilizaciones de salida,
tomaran el uitimo valor liquidativo publicado disponible en la fecha de ejecucion de
dichas operaciones

La fecha de valoracién de las participaciones para realizar el calculo del saldo sobre los
derechos consolidados sera dos dias habiles antes de la valoracion (fecha valor D-2),
es decir, la valoracién de los derechos consolidados a movilizar se realizara el dia en
que se hace efectiva la transferencia bancaria al fondo de destino.
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