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NORMAS DE FUNCIONAMIENTO

DE WINTERTHUR V, FONDO DE PENSIONES

TITULO I. NORMAS GENERALES

ARTICULO 1. DENOMINACION.

Con la denominacion WINTERTHUR V, FONDO DE PENSIONES, se constituye un
Fondo de Pensiones que se regira por el Texto Refundido de la Ley de Planes y Fondos
de Pensiones aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y su
Reglamento aprobado por Real Decreto 304/2004 de 20 de febrero, (en adelante Ley y
Reglamento, respectivamente), y por las hormas complementarias y concordantes que
les afecten, asi como las que en el futuro las modifiquen o desarrollen.

ARTICULO 2. NATURALEZA Y OBJETO DEL FONDO.

1) Este Fondo es un patrimonio creado al exclusivo objeto de dar cumplimiento al Plan
o Planes de Pensiones que en él se integren.

2) Como patrimonio sin personalidad juridica, sera administrado y representado
conforme a lo dispuesto en las presentes Normas de Funcionamiento.

3) La titularidad de los recursos afectos a este Fondo corresponde a los participes y
beneficiarios del Plan o Planes de Pensiones integrados en el mismo.

ARTICULO 3. DOMICILIO.

A los efectos legales, el domicilio del Fondo es el de la Entidad Gestora.

ARTICULO 4. DURACION Y COMIENZO DE SUS OPERACIONES.

1) La duracion del Fondo es indefinida, sin perjuicio de su disolucién y liquidaciéon
cuando legalmente haya lugar a ello o por las causas dispuestas en estas Normas.

2) Daran comienzo sus operaciones cuando se encuentre inscrito debidamente en el

Registro Especial de Fondos de Pensiones del Ministerio de Economia y Hacienda
y se integre en él un Plan de Pensiones.

ARTICULO 5. AMBITO DE ACTUACION Y MODALIDAD DEL FONDO.

1) El ambito de actuacion, tanto respecto a la captacion de Planes como a su
instrumentacion, desarrollo y ejecucion, se extendera a cualquier lugar de Espafia.

2) El Fondo de Pensiones WINTERTHUR V, FONDO DE PENSIONES se configura
como un Fondo Personal, al cual se adheriran, exclusivamente, Planes de
Pensiones de los Sistemas Individual y/o Asociado.

3) El Fondo de Pensiones WINTERTHUR V, FONDO DE PENSIONES podra ser de
tipo abierto cuando cuente con un patrimonio minimo de 30 millones de euros o el
que margue la normativa vigente en cada momento y sea autorizado, como tal, por
la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones. Entretanto, sera de tipo
cerrado.



TITULO Il. ORGANOS DE GESTION, DE DEPOSITO Y CONTROL

ARTICULO 6. INSTITUCIONES.

En la administracion y control del Fondo y en el depdsito de valores y activos financieros
integrados en el mismo, intervendran necesariamente las siguientes instituciones:

a)

b)

Comisién de Control del Fondo: Es el 6rgano maximo de supervision y control interno
del funcionamiento del fondo. Si el fondo integrara exclusivamente un plan del
sistema individual o varios promovidos por la misma entidad, no sera precisa una
comision de control del Fondo correspondiendo, en tal caso, al promotor del plan o
planes las funciones y responsabilidades asignadas a la Comisién de Control por la
normativa vigente. En este caso, todas las referencias de las presentes normas de
funcionamiento a la Comision de Control del Fondo se entenderan realizadas al
Promotor del plan o planes instrumentados. Sus funciones son las que le asignan la
Ley y el Reglamento.

Entidad Gestora: Es la Entidad responsable de la administracion del Fondo de
Pensiones, bajo la supervision de la Comision de Control. Sus funciones son las que
se explicitan en las presentes Normas de Funcionamiento y las que estipule la
normativa vigente en cada momento, ademas, en su caso, de las delegadas
expresamente por la Comision de Control del Fondo, dentro de los limites
legalmente establecidos.

Entidad Depositaria: Es la entidad de crédito responsable de la custodia y depdésito
de los valores mobiliarios y demas activos financieros integrados en el Fondo de
Pensiones que lo integren y del resto de funciones encomendadas por la hormativa
reguladora. La Entidad Depositaria sera tnica en cada momento para el Fondo, sin
perjuicio de la posible contratacion de diferentes depdsitos de valores o efectivo con
otras entidades.

CAPITULO 1. DE LA COMISION DE CONTROL

ARTICULO 7. COMPOSICION DE LA COMISION DE CONTROL.

1)

2)

3)

Si el Fondo integra exclusivamente uno o varios planes del Sistema Individual
promovidos por la misma entidad, no sera precisa la constitucién de una Comision
de Control del Fondo, correspondiendo en tal caso al promotor del plan o planes las
funciones y responsabilidades asignadas por la normativa vigente a dicha Comision.

Si el Fondo de Pensiones instrumenta un Unico Plan de Pensiones del Sistema
Asociado, la Comision de Control del Plan ejercera las funciones de Comisién de
Control del Fondo, sujetandose ademas a las normas que le sean aplicables como
tal Comision de Control del Plan.

Si el fondo instrumenta planes del sistema individual de distintos promotores y/o
varios planes del sistema asociado, la Comisién de Control del Fondo se formara
con representantes de cada uno de los planes adscritos.

Dichos representantes serdn designados, en el caso de los planes del sistema
asociado, por la comision de control del plan y, en el caso de los planes del sistema
individual, por su entidad promotora. A tal efecto, si entre los planes adscritos al
fondo hubiese dos 0 méas planes del sistema individual promovidos por la misma
entidad promotora, ésta podra designar una representacion conjunta de dichos
planes en la comisién de control del fondo.



En tanto no se constituya la primera Comisién de Control del Plan del Sistema
Asociado, corresponde al promotor del Plan designar representantes en la Comision
de Control del Fondo o, en su caso, ejercer las funciones de ésta si fuera el Gnico
Plan adscrito.

La duracion del mandato de cada miembro de la Comision de Control del Fondo sera
de cuatro afos, o el legalmente establecido en cada momento, pudiendo ser
reelegidos, y en su caso sustituidos.

Si durante el periodo para el que fue elegido, el representante fallece, queda
incapacitado, renuncia o es sustituido, la Comision de Control del Plan o, en su
defecto el Promotor, designard un nuevo representante, que ejerceréa el cargo por el
tiempo que restara para terminar dicho periodo.

El cargo de miembro de la Comision de Control sera gratuito, sin perjuicio de lo
dispuesto en las presentes Normas en cuanto a gastos de funcionamiento.

La pérdida de la condicién de miembro de la Comision de Control del Plan, en el
caso de planes asociados, supone la pérdida automatica de la condicion de miembro
de la Comisién de Control del Fondo.

ARTICULO 8. FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONTROL DEL FONDO.

1)

2)

La Comision de Control del Fondo elegira un Presidente y un Secretario, entre sus
vocales, que tendran las siguientes funciones:

El Presidente convocard las reuniones, las presidird y dirigira los debates, haciendo
ejecutar los acuerdos. Podra delegar esta ultima facultad, con caracter general o
particular, en cada caso.

En ausencia del Presidente presidira las reuniones el miembro de mas edad de la
Comisién de Control.

El Secretario redactara las actas de las reuniones de la Comision de Control, librara
las certificaciones, comunicara las decisiones de la Comision de Control, con el Visto
Bueno del Presidente, y serd el receptor de las solicitudes, reclamaciones,
rendiciones de cuentas y otras peticiones, notificaciones o informaciones que se
puedan o deban presentar a la Comision, en virtud de las presentes Normas de
Funcionamiento.

En ausencia del Secretario sus funciones las realizard el miembro méas joven de la
Comisién de Control.

Las reuniones de la Comision de Control del Fondo serdn convocadas por el
Presidente cuando lo estime necesario, o cuando lo soliciten, al menos, una quinta
parte de los miembros de la Comisién, la Gestora o la Depositaria. En todo caso,
debera celebrarse al menos una reunion al afio dentro del primer cuatrimestre de
cada ejercicio para aprobar las cuentas anuales, la actuacion de la Entidad Gestora
y decidir sobre aquéllas otras cuestiones que exija la normativa vigente o resulten
de interés para el Fondo y hayan sido incluidas en el orden del dia.

Si estuviera ausente o incapacitado el Presidente, realizard la convocatoria el
secretario de la Comision de Control, quién sélo podra decidir dicha convocatoria
por propia iniciativa cuando concurran razones graves para ello.



3)

4)

5)

6)

7)

La convocatoria, con indicacion del lugar, dia y hora, contendré el orden del dia y
deberd ser comunicada con al menos 7 dias de antelacion por medio de carta,
telegrama o correo electronico del que pueda acreditarse su recepcién, salvo que la
reunion tenga caracter muy urgente, supuesto en que se efectuara con veinticuatro
horas de antelacion.

El orden del dia serd establecido por el Presidente a iniciativa propia o de quien o
quienes hayan instado legalmente la convocatoria. El orden del dia de cada reunion
podra ser alterado, siempre y cuando la totalidad de los miembros de la Comision
estuvieran presentes o debidamente representados y el acuerdo de modificacion se
adoptara por unanimidad.

Podran asistir a las reuniones de la Comision de Control representantes de la
Entidad Gestora o de la Entidad Depositaria, cuando la reunién se celebre a peticion
de los mismos, o cuando habiendo solicitado asistir se apruebe por la mayoria de
los asistentes su presencia en la sesion. La Comision de Control del Fondo podra,
igualmente, invitar a los representantes de las Entidades Gestora y Depositaria a
asistir a las reuniones, siempre que lo considere oportuno.

La Comisién de Control quedara validamente constituida cuando, debidamente
convocados, concurran, presentes o representados, la mayoria de sus miembros.

La representacion se podra delegar por escrito para cada sesién en otro miembro
de la Comision.

No obstante lo anterior, la Comision se entendera convocada y quedara validamente
constituida para tratar cualquier asunto, siempre que estén presentes todos sus
miembros y los mismos acepten por unanimidad la celebracion de la reunion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los presentes y representados,
teniendo en cuenta lo previsto en los parrafos siguientes. Dicha mayoria sera
cualificada en los supuestos que se prevean expresamente en las presentes Normas
de Funcionamiento.

A estos efectos, en el caso de que el fondo integre varios planes de pensiones, se
ponderara el voto del representante o representantes designados por cada plan en
atencion a su nimero y a la cuenta de posicién del plan en el fondo.

Conforme a lo anterior, el voto de cada miembro se ponderara por el valor que
representa la cuenta de posicion del Plan en la fecha de cierre del mes anterior al
de la celebracién de la reunion, dividido por el nimero de representantes de dicho
Plan en la Comision. El resultado de esta fraccion, dividido a su vez por el sumatorio
de las cuentas de posicion de todos los Planes integrados en el Fondo, dara lugar
al porcentaje de interés econémico representado por cada miembro de la Comision.
A los exclusivos efectos de la aprobacion de las cuentas anuales del fondo, la fecha
de referencia para el computo del interés econémico de cada plan sera la del cierre
del ejercicio correspondiente.

En su caso, se ponderara la cuenta de posicion del conjunto de planes del sistema
individual del mismo promotor si éste hubiese designado una representacion
conjunta de sus planes.

De cada sesién se levantara un acta que debera ser aprobada por los miembros
asistentes, la cual ir4 firmada por el Secretario, con el Visto Bueno del Presidente.



8) Los miembros de la Comision de Control, individual o colectivamente, estan
obligados a guardar absoluta confidencialidad y reserva respecto de cuantos datos
individuales o colectivos tuvieran oportunidad de conocer a través de la informacion
relativa al Fondo de Pensiones.

9) El mandato de los miembros de la Comisién de Control sera gratuito.

ARTICULO 8 BIS.

Las reuniones de la Comision de Control del Fondo podran celebrarse de forma
telematica, en varias salas simultineamente mediante video-conferencia,
multiconferencia telefénica o cualquier otro dispositivo analogo, siempre y cuando se
asegure por medios audiovisuales o telefénicos la interactividad o intercomunicacion
entre ellas en tiempo real y, por tanto, la unidad de acto, dando fe el Secretario de la
Comision de la identidad de los asistentes. Los acuerdos se consideraran adoptados en
el lugar donde se realice la convocatoria

ARTICULO 9. SUBCOMISIONES.

Por razones de heterogeneidad en los tipos de Planes de Pensiones adscritos al Fondo
o de dimension de éste, podra arbitrarse la constitucién, en el seno de la Comisién de
Control, de Subcomisiones que operaran segun areas homogéneas de planes o segun
modalidades de inversion, asi como por la atribucién a las mismas de las competencias
especificas u otros criterios.

Los miembros de las subcomisiones deberan ser, en todo caso, miembros de la
comision de control.

ARTICULO 10. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONTROL.

1) Las funciones de la comision de Control del Fondo de Pensiones son:
a) Supervisar el cumplimiento de los Planes adscritos.

b) Controlar la observancia de las normas de funcionamiento, del propio Fondo y
de los Planes.

c) Nombrar a los expertos cuya actuacion venga exigida por la hormativa vigente,
sin perjuicio de las facultades previstas dentro de cada Plan de Pensiones.

d) Representar al Fondo, pudiendo delegar esta funcién en la Entidad Gestora.

e) Examinar y aprobar la actuacion de Entidad Gestora en cada ejercicio
econdmico, asi como aprobar las cuentas anuales del fondo, exigiéndole, en su
caso, a la gestora, la responsabilidad prevista en la normativa vigente en cada
momento.

f) Promover la sustitucion de la Entidad Gestora o Depositaria en los términos
previstos en la Ley y el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones.

g) Suspender la ejecucién de actos y acuerdos contrarios a los intereses del Fondo,
en los términos y con los limites derivados de la naturaleza de aquéllos.

h) Aprobar la integracion en el Fondo de nuevos Planes de Pensiones, funcion que
podra delegar en algunos de sus miembros o en la Entidad Gestora La admision



del primer plan que pretenda integrarse en el Fondo sera acordada por la Entidad
Gestora.

i) Elaborar con la participacion de la Entidad Gestora, una declaracion
comprensiva de los principios de la politica de inversion del Fondo.

i) Proponery, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las que la Ley, el
Reglamento, las disposiciones que los desarrollen y complementen y las
presentes Normas de Funcionamiento le atribuyan competencia.

2) En todo caso las funciones de la Comision de Control enumeradas en los parrafos
c), e), ), 9), i) y j) del apartado 1) no son delegables en las subcomisiones, sin
perjuicio de los mandatos que aquélla conceda a alguno de sus miembros para
actuar ante terceros en representacion del Fondo.

3) La Comision de Control del Fondo podra recabar de las Entidades Gestora y
Depositaria la informacién que resulte pertinente para el ejercicio de sus funciones.

ARTICULO 11. GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA COMISION DE CONTROL
DEL FONDO.

Correran a cargo del Fondo aquellos gastos que originen la actuacion o las reuniones
de la Comisién de Control del Fondo o de las subcomisiones y que deban ser
considerados comunes. Dichos gastos se imputardn a cada Plan de Pensiones en
proporcion a la parte que le corresponde en el Fondo de Pensiones.

Los gastos de los miembros de la Comisién de Control del Fondo que puedan ser
individualizados, entre ellos los originados por el alojamiento o el transporte para asistir
a las sesiones de la Comision de Control del Fondo, serdn a cargo de la cuenta de
posicion de cada Plan, si bien podra acordarse su asuncién total o parcial por las
entidades promotoras.

En todo caso, la parte proporcional de los gastos de funcionamiento que, en relacién
con las respectivas cuentas de posicion, correspondan a planes del sistema individual,
seran soportados por las entidades promotoras de los mismos.

Los gastos de inscripcion en el Registro Mercantil se imputaran a aquellos planes que
hayan ocasionado la maodificacién o en su caso a todos los planes.

CAPITULO 2. DE LA ENTIDAD GESTORA

ARTICULO 12. ENTIDAD GESTORA.

1) Las facultades de administracion del Fondo corresponden a la Entidad Gestora, con
el concurso de una Entidad Depositaria y bajo la supervision de la Comision de
Control del Fondo o, en caso de no existir, del Promotor del plan o planes adscritos.

2) La citada Entidad Gestora podra asumir la representacion del Fondo de Pensiones
si se lo delega la Comision de Control del mismo.

3) La Comision de Control del Fondo podra en cualquier momento revocar las
facultades que hubiera delegado en la Entidad Gestora.

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA ENTIDAD GESTORA.

1) La Gestora tendra como funciones las siguientes:



2)

d)

f)

9)

h)

Intervencién en el otorgamiento de la correspondiente escritura publica de
constitucion del Fondo, como, en su dia, las de modificacion o liquidacion del
mismo. En su caso, podra colaborar o realizar otras tareas relacionadas con la
elaboracion de tales documentos.

Llevanza de la contabilidad del fondo de Pensiones al dia y efectuar la rendicién
de cuentas anuales en la forma prevista por la normativa vigente.

Determinacion de los saldos de las cuentas de posicion y de los derechos y
obligaciones derivados de cada Plan de Pensiones integrado. Cursara las
instrucciones pertinentes para los traspasos de las cuentas y de los derechos
implicados.

Emision, en unién de la Entidad Depositaria, de los certificados de pertenencia
a los Planes de Pensiones integrados en el Fondo que sean requeridos por los
participes. Se remitira anualmente certificacion sobre las aportaciones
realizadas e imputadas a cada participe, asi como del valor, a fin del ejercicio,
de sus derechos consolidados, ello sin perjuicio del cumplimiento del resto de
obligaciones de informacién previstas en el Reglamento y demés normativa
aplicable.

Facilitar a los participes y beneficiarios de los Planes de Pensiones la
informacién periédica que establece la normativa vigente.

Determinacion del valor de la cuenta de posicién movilizable a otro Fondo de
Pensiones, cuando asi lo solicite el correspondiente Plan.

Control de la Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones, en cuanto al estricto
cumplimiento de las obligaciones de ésta, a tenor del principio de
responsabilidad estipulado en la normativa vigente.

Colaboracién con la Comisién de Control del Fondo en la elaboracion o
modificacion de la declaracion comprensiva de los principios de la politica de
inversion del Fondo.

Cualesquiera otras que establezca la legislacion vigente en cada momento sobre
la materia.

Seran funciones de las mencionadas Entidades gestoras en los términos
expresamente establecidos por la Comision de Control del Fondo de Pensiones y
con las limitaciones que ésta estime pertinente:

a)

b)

Representacion del Fondo, cuando asi se le hubiera delegado por parte de la
Comision de Control del Fondo.

Seleccion de las inversiones a realizar por el fondo de pensiones, de acuerdo
con las normas de funcionamiento del mismo y las prescripciones administrativas
aplicables sobre tal materia.

Ordenar al depositario la compra y venta de activos del fondo de pensiones.

Ejercicio de los derechos derivados de los titulos y demas bienes integrantes del
fondo.

Autorizacion para el traspaso de cuentas de posicidén a otros fondos.



3) La entidad gestora del fondo de pensiones podrd contratar la gestion de las
inversiones del fondo de pensiones, con terceras entidades de inversion
autorizadas, con las limitaciones que establezca la legislacién vigente en cada
momento.

ARTICULO 14. RETRIBUCIONES DE LA ENTIDAD GESTORA.

1) A la Entidad Gestora se le remunerard con la comisién que libremente pacte con
cada plan que se adscriba al Fondo, sin que en ningln caso las comisiones
devengadas por la Entidad Gestora puedan resultar superiores, por todos los
conceptos, al 0,85%% anual, o a lo marcado en cada momento por la normativa
aplicable como comision de gestion maxima, del valor de las cuentas de posicién a
las que deberan imputarse. Dicho limite resultard aplicable tanto a cada plan de
pensiones integrado como al fondo de pensiones en su conjunto, e individualmente
a cada participe y beneficiario.

2) Resultard admisible la determinacion de la cuantia de las comisiones en funcion de
los resultados atribuidos al plan, si bien, en ningin caso podran exceder de la
cuantia maxima indicada anteriormente.

3) Si el fondo invierte en instituciones de inversion colectiva, el limite anterior operara
conjuntamente sobre las comisiones de gestibn acumuladas a percibir por las
distintas gestoras o instituciones.

4) La comisién de gestion se devengara diariamente y podra ser liquidada por la
Entidad Gestora con la periodicidad que se establezca en el pacto a que se refiere
el apartado primero de este articulo.

5) Laretribucién de la gestora no incluird la que, también con cargo al Fondo, perciba
la Depositaria, ni aquellos gastos originados por la compraventa de activos, auditoria
del Fondo, funcionamiento de su Comision de Control y otros que no deriven
directamente de las funciones asumidas por la Entidad Gestora.

CAPITULO 3. DE LA ENTIDAD DEPOSITARIA

ARTICULO 15. ENTIDAD DEPOSITARIA.

La custodia y depdsito de valores mobiliarios y demas activos financieros integrados en
este Fondo corresponde a la Entidad Depositaria.

El Fondo de Pensiones tendra una sola Entidad Depositaria, sin perjuicio de la
contratacion de diferentes depésitos de valores o efectivo con otras entidades. La
Entidad Depositaria del Fondo de Pensiones es responsable de la custodia de los
valores o efectivo del Fondo de Pensiones sin que esta responsabilidad se vea afectada
por el hecho de que se confie a un tercero la gestién, administracién o depésito de los
mismos.

ARTICULO 16. FUNCIONES DE LA ENTIDAD DEPOSITARIA.

1) La Entidad Depositaria tendra las siguientes funciones:

a) Custodia y depésito de valores mobiliarios y demas activos financieros
integrados en el Fondo.



2)

b) Intervencion en el otorgamiento de las escrituras de constitucion y, en su caso,
de modificacion o liquidacion del Fondo de Pensiones, y en tareas relacionadas
con la elaboracion de tales documentos.

c) Control de la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones, en cuanto al estricto
cumplimiento de las obligaciones de ésta, a tenor del principio de
responsabilidad estipulado en la normativa vigente.

d) Emision, junto a la Entidad Gestora, de los certificados de pertenencia de los
participes de los Planes de Pensiones que se integran en el Fondo.

e) Instrumentacion, que puede realizarse junto a la Entidad Gestora de los cobros
y pagos derivados de los Planes de Pensiones en su doble vertiente de
aportaciones y prestaciones, asi como del traspaso de derechos consolidados y
econdémicos entre Planes, cuando proceda.

f) Ejercicio, por cuenta del Fondo, de las operaciones de compra y venta de
valores, el cobro de los rendimientos de las inversiones y la materializacion de
otras rentas, via transmision de activos, y cuantas operaciones se deriven del
propio depdsito de valores.

g) Canalizacion del traspaso de la Cuenta de Posicion de un Plan de Pensiones a
otro Fondo.

h) Recepcion de los valores propiedad del Fondo de Pensiones, constitucién en
depositos garantizando su custodia y expidiendo los documentos justificativos.

i) Recepcion y custodia de los activos liquidos del Fondo de Pensiones.

Cuando se hubiese contratado la gestion de activos financieros, la Entidad
Depositaria podra contratar el depésito de dichos activos con otras entidades de
depdsito en los términos previstos en el Reglamento vigente y sin que la gestion y
el depésito de activos puedan encomendarse a una misma entidad.

ARTICULO 17. RETRIBUCIONES DE LA ENTIDAD DEPOSITARIA.

1)

2)

3)

A la Entidad Depositaria se le remunerara con la comisién que libremente pacte con
cada Plan que se adscriba al Fondo sin que, en ningln caso, pueda rebasar el 0,20%
anual sobre el valor de las cuentas de posicion a las que debera imputarse,
incluyendo las retribuciones correspondientes a las entidades en las que se hubieran
delegado funciones. Dicho limite resultara aplicable tanto a cada Plan de Pensiones
integrado como al Fondo de pensiones en su conjunto, e individualmente a cada
participe y beneficiario.

Asimismo, con independencia de esta comision, la Entidad Depositaria podra
percibir comisiones por la liquidacion de operaciones de inversion, siempre que sean
conformes con las normas generales reguladoras de las correspondientes tarifas.

Resultara admisible la determinacion de la cuantia de las comisiones en funcién de
los resultados atribuidos al Plan, si bien, en ningin caso podran exceder de la
cuantia maxima indicada anteriormente.

Si el fondo invierte en instituciones de inversién colectiva, el limite anterior operara
conjuntamente sobre las comisiones de depdsito acumuladas a percibir por las
distintas depositarias o instituciones.



4) La comision de deposito se devengara diariamente y sera liquidada por la Entidad
Depositaria con la periodicidad que se establezca en el pacto a que se refiere el
apartado primero de este articulo.

CAPITULO 4. SUSTITUCION DE LAS ENTIDADES GESTORA Y DEPOSITARIA

ARTICULO 18. SUSTITUCION DE LAS ENTIDADES GESTORA O DEPOSITARIA A
INSTANCIA PROPIA.

1) La Entidad Gestora, o la Depositaria, podra solicitar su sustitucion, previa
presentacién de la Entidad que haya de reemplazarla

En tal caso, sera precisa la aprobacion por la Comisién de Control del Fondo y por
la Entidad Gestora o Depositaria que continde en sus funciones, del proyecto de
sustitucion que se proponga a aquéllas.

2) Para proceder a la sustitucion de la entidad gestora sera requisito previo que ésta
haya dado cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Planes y Fondos de
Pensiones sobre formulacién, auditoria y publicidad de cuentas y, en su caso, la
constitucion por la entidad cesante de las garantias necesarias que le fueren
exigidas para cubrir las responsabilidades de su gestion.

3) En ningun caso podran renunciar la Entidad Gestora o la Depositaria al ejercicio de
sus funciones, mientras no se hayan cumplido todos los requisitos y tramites para la
designacion de sus sustitutos.

ARTICULO 19. SUSTITUCION DE LAS ENTIDADES GESTORA O DEPOSITARIA
POR DECISION DE LA COMISION DE CONTROL DEL FONDO.

La Comisién de Control del Fondo de Pensiones podra acordar la sustitucién de la
Gestora o Depositaria designando otra entidad dispuesta a hacerse cargo de la gestion
o el depésito.

En tanto no se produzca la sustitucion efectiva, la Entidad afectada continuara en sus
funciones, si bien no estara obligada a ello por plazo superior a tres meses a partir de
la designacién de la nueva Entidad.

ARTICULO 20. RENUNCIA UNILATERAL AL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES POR
LAS ENTIDADES GESTORA O DEPOSITARIA.

Las Entidades Gestora o Depositaria del Fondo de Pensiones podran renunciar
unilateralmente a sus funciones.

A tal efecto, la Entidad Gestora o Depositaria deberd comunicar su renuncia mediante
notificacion fehaciente a la Comision de Control del Fondo o, en su defecto, al promotor
del Plan o Planes integrados en el fondo. La Gestora no podra renunciar unilateralmente
a sus funciones sin haber dado cumplimiento previo a lo previsto en el Reglamento de
Planes y Fondos de Pensiones sobre formulacion, auditoria y publicidad de cuentas, o
por la normativa vigente en cada momento.



Si la renuncia de la Gestora o Depositaria no fuese aceptada por la Comision de Control
del Fondo, tal renuncia sélo surtira efectos vinculantes pasado un plazo de dos afos
desde su natificacion fehaciente, siempre y cuando, en el caso de la gestora cesante,
ésta haya cumplido los requisitos de formulacién, auditoria y publicidad de cuentas y
haya constituido, en su caso, las garantias necesarias que le fueran exigidas para cubrir
las responsabilidades de su gestién.

Si vencido el citado plazo de dos afios no se designara una Entidad sustituta, procedera
la disolucion del Fondo de Pensiones.

ARTICULO 21. SUSTITUCION POR DISOLUCION, PROCEDIMIENTO CONCURSAL
O EXCLUSION DEL REGISTRO DE LAS ENTIDADES GESTORAS O DEPOSITARIAS.

La disolucidn, el procedimiento concursal de las Entidades Gestora o Depositaria y su
exclusion del Registro Administrativo producira el cese en la gestién o custodia del
Fondo de la Entidad afectada.

Si se tratase de la Entidad Gestora, la gestién quedara provisionalmente encomendada
a la Entidad Depositaria.

Si la Entidad que cese en sus funciones fuese la Depositaria, los activos financieros y
efectivos del Fondo seran depositados en el Banco de Espafia, en tanto no se designe
sustituta.

En ambos casos se producira la disolucién del Fondo, si en el plazo de un afio no se
designa nueva Entidad Gestora o Depositaria.

ARTICULO 22. NORMAS COMUNES.

1) La sustitucion o nueva designacion de gestora y depositaria del fondo de pensiones
no esta sujeta a autorizacién administrativa, si bien debera ser comunicada a la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones en el plazo de 10 dias desde
la adopciéon del acuerdo por la comision de control del fondo, acompafiando
certificacion de los acuerdos correspondientes.

Una vez comunicada la sustitucion, debera posteriormente presentarse ante la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones la correspondiente escritura
publica debidamente inscrita en el Registro Mercantil, la cual incorporara
acreditacion de la referida comunicacion.

2) Los cambios que se produzcan en el control de la Entidad Gestora y la sustitucion
de sus Consejeros deberan ser puestos en conocimiento de la Comision de Control
del Fondo de Pensiones, dentro de los procesos de informacién previstos en la
normativa vigente.

3) La sustitucién de la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones, asi como los cambios
gue se produzcan en el control de la misma, en cuantia superior al cincuenta por
ciento de su capital, conferir a los Planes de Pensiones integrados en el Fondo el
derecho a movilizar su cuenta de posicion, trasladandola a otro Fondo de Pensiones.



TITULO Ill. REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO DEL FONDO

ARTICULO 23. POLITICA DE INVERSIONES DEL FONDO DE PENSIONES.

1)

2)

3)

4)

El activo del Fondo de Pensiones serd invertido en interés de los participes y
beneficiarios, de acuerdo con criterios de seguridad, rentabilidad, diversificacion,
dispersién, liquidez, congruencia monetaria y de plazos adecuados a sus
finalidades.

El Fondo de Pensiones se sujetara estrictamente en materia de inversiones a lo
establecido en la Ley y en el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, asi
como en la Normativa que los desarrolle, complemente o sustituya.

La Comision de Control del Fondo de Pensiones, con la participacion de la Entidad
Gestora, elaborara por escrito una declaracién comprensiva de los principios de su
politica de inversion.

Dicha declaracion se referira, al menos, a cuestiones tales como los métodos de
medicion de los riesgos inherentes a las inversiones y los procesos de gestion del
control de dichos riesgos, asi como la colocacién estratégica de activos con respecto
a la naturaleza y duracion de sus compromisos, y debera ser revisada cuando se
produzcan cambios significativos en la misma y, en todo caso, como consecuencia
de las modificaciones que deban realizarse en funcién de las conclusiones de la
revision financiero actuarial establecida en la legislacion vigente.

La comision de control del fondo establecera un coeficiente de liquidez que deba de
cumplir el fondo de pensiones, en atencién a las necesidades y caracteristicas de
los planes adscritos y sus previsiones de requerimientos de activos liquidos.

ARTICULO 24. SISTEMA ACTUARIAL.

1)

2)

El sistema actuarial que se utilizard en la ejecucion de los Planes de Pensiones
integrados en el Fondo es el sistema de capitalizacion individual.

La revision actuarial de cada Plan integrado en el Fondo de Pensiones o, en su caso,
el informe econdmico-financiero emitido por la Entidad Gestora, especificara las
previsiones sobre los rendimientos, vencimientos o enajenaciones de activos y
necesidades de liquidez, las cuales, contrastadas con las prestaciones causadas,
definiran el adecuado nivel de cobertura por parte de este Fondo.

ARTICULO 25. CONDICIONES GENERALES DE LAS OPERACIONES.

1)

2)

Con caracter general, el Fondo contempla la inversibn de su patrimonio en
cualquiera de los activos considerados aptos para la inversion de Fondos de
Pensiones por la normativa legal vigente en cada momento y dentro de los
porcentajes admitidos por la misma.

Por este Fondo de Pensiones se realizaran las operaciones sobre activos financieros
admitidos a cotizacion en mercados regulados u organizados, de forma que incidan
de manera efectiva en los precios con la concurrencia de ofertas y demandas
plurales, salvo que la operacion pueda realizarse en condiciones mas favorables
para el Fondo que las resultantes del mercado.



3)

4)

5)

Los activos deberan hallarse situados o depositados en el Espacio Econémico
Europeo en los términos y con los requisitos que establezca al respecto la normativa
vigente.

La adquisicion y enajenacion de bienes inmuebles deberan ir precedidas
necesariamente de su tasacion, realizada en la forma prevista en la Ley de
Regulacién del Mercado Hipotecario y su legislacion complementaria.

Las Entidades Gestora y Depositaria de un Fondo de Pensiones, asi como sus
Consejeros y Administradores y los miembros de la Comisién de Control, no podran
comprar ni vender para si elementos de los activos del fondo directamente ni por
persona o entidad interpuesta. Analoga restriccion se aplicara a la contratacion de
créditos. A estos efectos, se entendera que la operacion se realiza por persona o
entidad interpuestas cuando se ejecuta por persona unida por vinculo de parentesco
en linea directa o colateral, consanguinea o por afinidad, hasta el cuarto grado
inclusive, por mandatarios o fiduciarios o por cualquier sociedad en que los citados
Consejeros, Administradores, Directores, Entidades o integrantes de la comision de
control tengan, directa o indirectamente, un porcentaje igual o superior al 25% del
capital o ejerzan en ella funciones que impliquen el ejercicio del poder de decision.

No se consideraran incluidas en el parrafo anterior aguellas operaciones de cesion
y adquisicion de activos por parte de la entidad depositaria que formen parte de las
operaciones habituales y propias de su tréfico.

Los bienes del Fondo de Pensiones solo podran ser objeto de garantia para asegurar
el cumplimiento de las obligaciones del Fondo, en los términos que establezca la
legislacion vigente.

ARTICULO 26. OBLIGACIONES FRENTE A TERCEROS.

1)

2)

3)

Las obligaciones frente a terceros no podran exceder, en ningln caso, del cinco por
ciento del activo del Fondo. No se tendran en cuenta, a estos efectos:

a) Los débitos contraidos en la adquisicion de elementos patrimoniales en el periodo
gue transcurra hasta la liquidacion total de la correspondiente operacion.

b) Las obligaciones existentes frente a los beneficiarios hasta el momento del pago
de las correspondientes prestaciones.

c) Las obligaciones correspondientes a los derechos consolidados de los Participes.

Los acreedores del Fondo de Pensiones no podran hacer efectivos sus créditos sobre
los patrimonios de los Promotores de los Planes integrados en aquél y de los
Participes, cuya responsabilidad est4 limitada a sus compromisos de aportacion a los
Planes de Pensiones a los que estuvieran adheridos.

El Patrimonio del Fondo no respondera por deudas de las Entidades Promotoras,
Gestora y Depositaria.

ARTICULO 27. VALORACION PATRIMONIAL DEL FONDO.

A efectos de la determinacién del valor patrimonial del Fondo, o en su caso, para la
cuantificacién del nivel de cobertura de las provisiones matematicas o del fondo de
capitalizacion, los activos en los que se materialice la inversion del Fondo se valoraran
de acuerdo con los criterios establecidos en la normativa vigente.



ARTICULO 28. IMPUTACION DE RESULTADOS.

1)

2)

3)

El periodo de determinacién de los resultados se ajustara al afio natural. Los
resultados seran la consecuencia de deducir de la totalidad de los ingresos, gastos,
incrementos y disminuciones patrimoniales del Fondo, las comisiones de la Entidad
Gestora, de la Entidad Depositaria, los gastos de auditoria, los de la Comisién de
Control del Fondo y los demés gastos y provisiones previstos en el Reglamento,
excepto aquellos gastos directamente imputables a cada Plan.

Los ingresos brutos, los gastos brutos no mencionados en el apartado tercero de
este articulo, asi como los incrementos y disminuciones patrimoniales del Fondo se
imputaran diariamente a sus Planes adscritos en proporcion al importe que sus
cuentas de posicion representen respecto del patrimonio total del Fondo, a
excepcion de las pélizas de aseguramiento o contratos de garantia suscritos por los
planes, que se atribuiran al plan contratante exclusivamente.

Los gastos por comisiones de la Entidad Gestora, Entidad Depositaria, gastos de
auditoria, de la Comision de Control del Fondo y los deméas gastos y provisiones
previstas en el reglamento se imputaran a los planes adscritos de acuerdo con los
criterios establecidos para cada plan en su adscripcion al Fondo.

ARTICULO 29. CUENTAS ANUALES Y AUDITORIA.

1)

2)

3)

Los ejercicios econdmicos del Fondo de Pensiones coincidirdn con el afio natural.
El primer ejercicio comprendera desde el comienzo de sus operaciones hasta el
treinta y uno de diciembre del mismo afio.

Dentro del plazo maximo establecido por la normativa vigente, en cada ejercicio la
Entidad Gestora debera formular el Balance, la Cuenta de Resultados, la Memoria
y el Informe de Gestidn del Fondo del ejercicio anterior y someter dichos documentos
a la aprobacién de la Comisién de Control del Fondo.

Dentro del mismo plazo, la documentacion del Fondo deberd ser auditada por
expertos independientes o sociedades de expertos, que ostenten legalmente la
condicion de Auditor de Cuentas, cuyos informes deberan abarcar los aspectos
contables, financieros y actuariales, incluyendo un pronunciamiento expreso en lo
relativo al cumplimiento de la normativa de planes y fondos de pensiones; y, una vez
auditada, sera presentada ante la Comisién de Control del Fondo y de los planes
adscritos al mismo, asi como ante la Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.

TITULO IV. INTEGRACION, EXCLUSION Y LIQUIDACION DE PLANES

ARTICULO 30. INTEGRACION DE PLANES.

1)

Si un Plan pretende integrarse en el Fondo de Pensiones, su promotor o su Comisién
de Control, en caso de que exista, presentara solicitud expresando el conocimiento
y aceptacion, entre otros, de los siguientes aspectos de las presentes Normas de
Funcionamiento:

a) Los criterios establecidos para la cuantificacion de la Cuenta de Posiciéon del
Plan, con especial referencia a los criterios de imputacion de los resultados
obtenidos de las inversiones realizadas por el Fondo.



2)

3)

4)

b) Gastos de funcionamiento.

c) Las condiciones para el traspaso de la Cuenta de Posicion del Plan a otro Fondo
de Pensiones designado por su Comision de Control, con especial referencia a
la formula de instrumentar la transmision de bienes y derechos y, en su caso, el
coste y la periodificacién que conllevara la operacion.

d) Procedimiento en caso de liquidacion del Plan.

Asimismo, debera aportar la documentacion juridica, econdmica, actuarial, de
auditoria o de otro tipo que la Comision de Control del Fondo estime necesaria,
presentando los estudios y dictAmenes que le sean requeridos.

La Comision de Control del Fondo, en caso de existir, 0, en su caso, el promotor de
los planes o la Gestora del Fondo segun corresponda, debera, en el plazo maximo
de un mes, manifestar su aceptacion del Plan de Pensiones, por entender, bajo su
responsabilidad, que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente,
o su rechazo, en caso contrario. En el supuesto de denegacion, se deberan expresar
las razones.

En todo caso, la admision del primer Plan de Pensiones que pretenda integrarse en
el Fondo correspondera acordarla a la Entidad Gestora de éste.

ARTICULO 31. DETERMINACION DE LAS CUENTAS DE POSICION DE LOS

PLANES.

1)

2)

3)

Cada Plan de Pensiones mantendra una cuenta de posicion en el Fondo que
representa su participacion econémica en el mismo. En esta cuenta se integraran
las aportaciones de promotores y participes, los resultados imputados del Fondo, de
acuerdo con el articulo 28 de las presentes Normas de Funcionamiento, las
diferencias de valoracion de activos y los gastos e ingresos especificos del Plan. El
pago de las prestaciones de cada Plan se atendera con cargo a su cuenta de
posicion.

El Fondo calculara diariamente el valor de la cuenta de posicion de los Planes
integrados en él.

La cuantificacion de la cuenta de posicién de cada Plan integrado en el Fondo se
derivard de la aplicacion de los criterios de valoracion de inversiones indicados en
el Reglamento, y supletoriamente, de las normas de valoracién contable generales
0, en su caso, de las que se establezcan para su aplicacion especifica a Fondos de
Pensiones.

A efectos de la realizacion de aportaciones a planes de pensiones, movilizacion de
derechos consolidados, reconocimiento de prestaciones y liquidez de derechos
consolidados en supuestos excepcionales, se utilizara el valor de la cuenta de
posicion del Plan correspondiente a la fecha en que se haga efectiva la aportacion,
la movilizacién, la liquidez o el pago de la prestacion.

No obstante lo anterior, la valoracién de los derechos consolidados de las
movilizaciones y prestaciones se haran el dia en que se hace efectivo el pago de la
movilizacién / prestacion (dia D), si bien se toma el valor liquidativo correspondiente
a D-2 y en el caso de aportaciones podra referirse su valoraciéon al dia habil
siguiente.



Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio de la validez y los efectos
juridicos de la fecha de la aportacién o de la solicitud de movilizacion, liquidez o
reconocimiento de la prestacion.

A efectos de lo previsto en estas Normas, por fecha de solicitud se entendera la de
recepcion por la Gestora o Depositaria, el Promotor del Plan o la Comisién de Control
del Plan de la peticién formulada por escrito por el participe o beneficiario, o por un
tercero actuando en su representacion, que contenga la totalidad de la
documentacién necesaria; el receptor estara obligado a facilitar al solicitante
constancia de su recepcién.

Sera responsable la Entidad Gestora de los retrasos que se produzcan en exceso
sobre los plazos previstos en el Reglamento y en las presentes Normas de
Funcionamiento entre la fecha de recepcién de la solicitud con la documentacién
correspondiente y la de orden efectiva de pago o movilizacion de la operacion, sin
perjuicio de la posibilidad de la Entidad Gestora de repetir contra aquél que hubiera
causado el retraso.

ARTICULO 32. MOVILIZACION DE LA CUENTA DE POSICION DEL PLAN.

1)

2)

La Comision de Control o, en su caso, el Promotor de un Plan de Pensiones adherido
al Fondo, podra ordenar el traslado de los recursos existentes en la cuenta de
posicion del Plan a otro Fondo en los casos de:

a) Separacion voluntaria del Plan, mediante acuerdo de la Comisién de Control del
Plan, si éste es Asociado, o del promotor del Plan si éste es del Sistema
Individual.

b) Sustitucién de la entidad gestora del fondo.

c) Cambios en el control de la Entidad gestora en cuantia superior al 50% de su
capital social, de conformidad con lo dispuesto en el respectivo acuerdo de
integracion.

La separacion, en los supuestos b) y c), exigira que la comunicacion de dicha
decision sea efectuada dentro del plazo de un mes desde el momento en que la
Comision de Control del plan, o en su caso el promotor, sea informada de la
concurrencia de la circunstancia correspondiente.

La movilizacién de los recursos econdmicos del Plan sera realizada en la forma y
plazos que acuerden la Comisién de Control del Fondo con la Comision de Control
del Plan respectivo, o con el Promotor, si el Plan es del Sistema Individual.

De no existir acuerdo, la Comision de Control del Plan o, en su caso, el Promotor del
Plan que se separa, comunicara a la Comision de Control del Fondo si desea que
los recursos econémicos correspondientes a su cuenta de posicion dentro del fondo
de Pensiones sean movilizados totalmente en forma liquida o bien mediante la
transmision de los activos que proporcionalmente correspondan al Plan.

En el caso de que el Fondo no tenga Comision de Control por integrar un solo Plan
del sistema individual o varios, todos ellos con un mismo Promotor, sera dicho
Promotor el que dispondra la forma y plazos de ejecucién de la movilizacién,



3)

4)

5)

6)

7

actuando siempre en interés de todos los participes, tanto de los que movilizan como
de los que permanezcan en el Fondo.

Si la movilizacion se realiza mediante la transmisibn de los activos que
proporcionalmente correspondan al Plan segun la citada cuenta de posicion, la
Entidad Gestora, salvo caso de fuerza mayor, transferira dichos activos al Fondo
designado por la Comisién de Control del Plan o, en su caso, por el Promotor del
mismo, en un plazo que no podra exceder de tres meses a partir del momento en
gue la Comision de Control del Plan haya efectuado la comunicacién prevista en el
apartado anterior, o del plazo acordado entre ambas Comisiones

Correspondera a la Comisién de Control del Fondo o, en caso de no existir, al
Promotor del Plan o Planes individuales, la determinacion de los bienes concretos
que deben ser entregados, actuando siempre en interés de todos los participes,
tanto de los que movilizan como de los que permanezcan en el Fondo.

Si la movilizacién se realiza totalmente en metalico, el plazo no podra exceder de
seis meses.

El momento de la valoracion de la cuenta de posicion, en caso de movilizacion, sera
el de la fecha en que se efectivamente se ejecute cada transferencia (fecha valor D),
total o parcial. La fecha de valoracién de las participaciones (fecha valor D-2) para
realizar el célculo del saldo sobre los derechos consolidados sera dos dias habiles
antes de la fecha en que se hace efectiva la transferencia bancaria al fondo destino.

Si la movilizacion se efectia conforme a lo sefialado en el apartado 3), la Comision
de Control del Fondo o, en su caso el Promotor del Plan, concretara los instrumentos
para la transmision de los bienes y derechos que hubieran de ser transferidos al
nuevo Fondo de Pensiones, asi como los periodos en que deberé llevarse a cabo
dentro del maximo indicado en el mismo apartado.

En todo caso, la transmision de bienes inmuebles, previa la tasacion establecida en
el Reglamento, se realizardA mediante escritura publica, la de valores, con
intervencion de fedatario publico o de un miembro del respectivo mercado, y la de
sumas dinerarias, mediante operaciones bancarias.

La totalidad de los gastos y tributos que se ocasionen como consecuencia de la
separacion del Fondo seran a costa del Plan de Pensiones que la hubiese solicitado,
incluidos los tributos locales o de las Comunidades Autonomas.

Ademas de éstos, los recursos del Plan de Pensiones podran sufrir un descuento,
no superior al dos por ciento sobre el importe de la cuenta de posicion del Plan a la
fecha del acuerdo de movilizacion, adoptado por la Comision de Control o, en su
caso, por el Promotor del Plan. Si la causa de la movilizaciéon es alguna de las
circunstancias previstas en los apartados b) y c) del primer parrafo de este articulo,
no sufrird descuento alguno por dicho concepto.

ARTICULO 33. LIQUIDACION DE PLANES DE PENSIONES.

1)

Acordada la terminacion de un Plan integrado en el Fondo, por cualquiera de las
causas previstas en sus especificaciones o en la normativa vigente, y dentro del
plazo de treinta dias desde que tuviera conocimiento de tal circunstancia, la
Comision de Control del Fondo de Pensiones acordara la apertura de liquidacion del
Plan.



2)

3)

4)

Las operaciones de liquidacion se llevaran a cabo por la Comision de Control del
Fondo y la Entidad Gestora, con observancia de lo previsto en las especificaciones
del Plan.

El procedimiento de liquidacion en todo caso debera garantizar individualmente las
prestaciones causadas y prever la integracién de los derechos consolidados de los
participes en otro Plan de Pensiones.

La garantia de las prestaciones causadas se instrumentara en la forma establecida
en las especificaciones del Plan o, en su defecto, mediante el sistema acordado por
la Comisién de Control del Fondo, a propuesta de la Comisién de Control del Plan
en liquidacion o de su promotor si el Plan es del Sistema Individual.

Si el Plan de Pensiones, en que se integren los derechos consolidados de los
participes del Plan liquidado, estuviera integrado en otro Fondo se aplicaran las
reglas sobre movilizacion de cuentas de posicién establecidas en el articulo 32 de
las presentes Normas de Funcionamiento, sin que sea aplicable el descuento
previsto en el apartado 7° de dicho articulo.

Los gastos a que den lugar las operaciones de liquidacién del Plan seran a cargo de
éste.

TITULO V. MODIFICACION Y DISOLUCION DEL FONDO

ARTICULO 34. MODIFICACION DE LAS NORMAS DE FUNCIONAMIENTO.

1)

Las Normas de Funcionamiento del Fondo de Pensiones podran ser modificadas
por uno de los medios siguientes:

a) A iniciativa conjunta de las Entidades Gestora y Depositaria, con la aprobacion
de la Comisién de Control del Fondo, en su caso, mediante:

e Acuerdo adoptado con el voto favorable de los dos tercios de los intereses
econoémicos representados por sus miembros, en el caso de que el Fondo
instrumente varios Planes.

e Acuerdo adoptado con el voto favorable de los dos tercios de la totalidad de
sus miembros, en el caso de que el Fondo instrumente un Unico Plan.

Si el Fondo no dispone de comisién de control por integrar un solo plan del
sistema Individual o varios del mismo promotor, se requerira aprobaciéon del
promotor.

b) A iniciativa de la Comision de Control del Fondo, por mayoria cualificada,
mediante:

e Acuerdo adoptado con el voto favorable de los dos tercios de los intereses
economicos representados por sus miembros, en el caso de que el Fondo
instrumente varios Planes.

e Acuerdo adoptado con el voto favorable de los dos tercios de la totalidad de
sus miembros, en el caso de que el Fondo instrumente un Gnico Plan.



2)

3)

4)

c) Por acuerdo del Promotor del plan o planes integrados si el Fondo no tiene
Comision de Control.

Las modificaciones propuestas se someteran con caracter general a la autorizacion
previa de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones y, una vez
autorizadas, se elevaran a escritura publica y se inscribiran en el Registro Mercantil
y en el Registro Administrativo de Fondos de Pensiones.

No obstante lo preceptuado en el apartado anterior, los cambios de denominacién
del fondo de pensiones, de su domicilio propio si tuviere, o de la entidad gestora,
depositaria 0 promotora del fondo, no requerirdn autorizacion administrativa previa,
si bien, deberan comunicarse a la Direccién General de Seguros y Fondos de
Pensiones dentro del plazo maximo de diez dias desde la adopcién de los acuerdos
correspondientes, acompafiando certificacion de los mismos.

Sin perjuicio de lo establecido en los péarrafos anteriores, las modificaciones de las
normas de funcionamiento del fondo que se limiten a indicar la categoria del fondo
como personal o de empleo, sin alterar la regulacion de otros aspectos, no requeriran
autorizacion administrativa previa, aunque si comunicacion a la Direccion General
de Seguros y Fondos de Pensiones, en los términos y condiciones fijados en la
legislacion vigente.

ARTICULO 35. DISOLUCION Y LIQUIDACION DEL FONDO.

1)

El Fondo quedara disuelto por las siguientes causas:

a) Por revocacién de la autorizacion administrativa al fondo de pensiones de
acuerdo con lo establecido en la Ley o lo que dicte la normativa vigente en cada
momento.

b) Por la paralizacion de la comisién de control del fondo, de modo que resulte
imposible su funcionamiento. Se entiende que concurre esta causa en el
supuesto de imposibilidad manifiesta de adoptar acuerdos imprescindibles para
el desarrollo efectivo del fondo de pensiones, de modo que se paralice 0
imposibilite su funcionamiento

c) En los supuestos contemplados en los apartados 4 y 5 del articulo 85, del
Reglamento, por el transcurso de los plazos en €l sefialados para la designacion
de nueva entidad gestora o depositaria, sin que tal designacion se haya
producido.

d) Por decisién de la Comisién de Control del Fondo, adoptada por mayoria
cualificada, mediante:

e Acuerdo favorable de los dos tercios de los intereses econdmicos
representados por sus miembros, en el caso de que el Fondo instrumente
varios Planes.

e Acuerdo adoptado con el voto favorable de los dos tercios de la totalidad de
sus miembros, en el caso de que el Fondo instrumente un unico Plan.

e) Decision del Promotor cuando el Fondo no tenga Comision de Control, de comun
acuerdo con la Entidad Gestora y la Entidad Depositaria.



2)

3)

4)

5)

f) Enlos demés casos en que asi pudiera establecerse por la normativa vigente o
por las presentes Normas de Funcionamiento.

En todo caso, con cardcter previo a la disolucién del Fondo de Pensiones, se
garantizaran individualmente las prestaciones causadas y la continuacién de los
planes vigentes a través de otro Fondo de Pensiones ya constituido o a constituir.

La escritura publica de disolucién o, en su caso, el acuerdo administrativo de
disolucién se inscribird en el Registro Mercantil y en el Registro administrativo
especial, publicAndose, ademas, en el «Boletin Oficial del Registro Mercantil», y en
uno de los diarios de mayor circulacion del lugar del domicilio del Fondo.

Una vez disuelto un Fondo de Pensiones se abrira el periodo de liquidacion,
afiadiéndose a su denominacion las palabras “en liquidacion”, realizandose las
correspondientes operaciones conjuntamente por la Comision de Control del Fondo
y la Entidad Gestora de conformidad con lo que establece la normativa vigente.

La Entidad Gestora actuara en la liquidacion bajo el mandato y directrices de la
Comisién de control del fondo, con el concurso de la Entidad Depositaria para la
instrumentacion de las operaciones.

Ultimada la liquidacion, tras haber dado cumplimiento a lo preceptuado en el
apartado segundo de este articulo, la Entidad Gestora y la Depositaria solicitaran la
cancelacion de los asientos referentes al Fondo en el Registro Mercantil y en el
Registro Especial de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

TITULO VI. DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 36. JURISDICCION.

Si se acudiera a la via judicial, el promotor, los participes y los beneficiarios del Plan
adscrito, y las Entidades Promotoras, Gestora y Depositaria del Fondo se someten
expresamente a la jurisdiccion civil ordinaria de los Juzgados y Tribunales del domicilio
del Fondo, renunciado a cualquier otro fuero.

ARTICULO 37. COMPROMISOS ADQUIRIDOS.

La incorporacion de un Plan al Fondo lleva implicito el sometimiento de su Comision de
Control, del Promotor, de los Participes y de los Beneficiarios a las presentes Normas
de Funcionamiento.



