BIDEPENSION EPSV de la modalidad de empleo

BIDEPYMEPLAN DE PREVISION SOCIAL DE EMPLEO DE
PROMOCION CONJUNTA

REGLAMENTO

30 de marzo 2016

CAPITULO I. DENOMINACION, OBJETO, AMBITO PERSONAL, MODALIDAD Y D URACION

Articulo 1°. -DENOMINACION.-

Por AXA Seguros Generales, S.A. de Seguros y Reaseguros se promovio la constitucién de un
Plan de Prevision Social de Empleo, que se denomina "BIDEPYME Plan de Prevision Social de
Empleo de Promocién Conjunta” que seregira por el presente Reglamento, por los Estatutos dela
Entidad BIDEPENSION EPSV de la modalidad de empleo, por los acuerdos de sus 6rganos de
gobierno, porlaLey 5/2012 de 23 de febrero del Pailamento Vasco, por los Decretos 87/1984 de
20 de febrero; 92/2007, de 29 de mayo y 203/2015, de 27 de octubre, todos ellos dictados por el

Gobierno Vasco.

Articulo 2’. -OBJETO. -

El objeto del Plan de Prevision, de acuerdo con el Articulo 2° de los Estatutos de
BIDEPENSION, E.P.S.V. de la modalidad de empleo, es la practica de la prevision social en
régimen mutualista orientada hacia la cobertura de las prestaciones contenidas en este Plan.

Articulo 3°. -AMBITO PERSONAL. -

El presente Reglamento regula las relaciones entre las distintas clases de socios, condicion que
lleva implicita la aceptacion de todas las normas en él contenidas.

Clases de socios:

- Socio Protector Fundador: aquél que sin obtener beneficio directo de la propia Entidad
participa en la Constitucion de la misma y contribuye a su mantenimiento y desarrollo,
participando en los Organos de Gobierno en la forma que prevén los Estatutos.

- Socio Protector Ordinario: aquel que sin obtener beneficio directo de la propia Entidad >
contribuye a su mantenimiento y desarrollo, participando en los Organos de Gobierno en la forma
que prevén los Estatutos de la Entidad. M o
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- Socios de numero u ordinarios: seran las personas que, vinculadas al Socio Protector Ordinario
mediante una relacién laboral, sean incluidas por éste en un Anexo en el momento de la firma del
Contrato de Adhesidn, y las que con posterioridad sean incorporadas al Plan.

Podran contribuir al mantenimiento y desarrollo de la Entidad, pailicipando en los Organos de
Gobierno en la forma que prevén sus Estatutos, y obtener algin beneficio pai a si mismos, o a
favor de sus causahabientes contodos los derechos y obligaciones que establezcan los Estatutos.

- Socios Beneficiarios: seran aquellas personas fisicas con derecho a prestaciones por ser
causahabientes de un socio ordinario.

Su participacion en los Oiganos de Gobierno y sus derechos y obligaciones seran asimilables a
los de los socios ordinarios.

Articulo 4°. -MODALIDAD. -

Este Plan de Prevision, en razén a los sujetos constituyentes, se enc\<adra en la modalidad de
SISTEMA DE EMPLEO de promocién conjunta, y enrazén de las obligaciones estipuladas, enla
modalidad de APORTACION DEFINIDA.

Articulo 5°. -DURACION. -

La duracion pre\lista del Plan de Prevision sera hasta la extincion de las prestaciones
establecidas en el presente Reglamento, salvo en los casos contemplados en el Articulo 11° de
los Estatutos de BIDEPENSION, E.P.S.V. de la modalidad de empleo.

CAPITULO Il. ADHESION AL PLAN

Articulo 6°. -ADHESION AL PLAN. -

En un primer momento, se consideraran adscritos al Plan las personas que individualmente se
relacionen en el Anexo que ha de presentar el Socio Protector Ordinario en la firma del Contrato

de Adhesioén.

Laadhesion alPlan delos Socios de nimero se realizard mediante lafirmadel Boletinde
Inscripcidn, tanto por el Socio Protector Ordinario como por el Asociado.

En el Boletin de Inscripcion se haran constar los datos personales del Asociado, las

contribuciones imputadas -y las aportaciones directas, si las hubiera- que peridédicamente se van a
realizar, la periodicidad, y el porcentaje de actualizacién de tales aportaciones, en su caso.

CAPITULO Ill. REGIMEN ECONOMICO Y ADMINISTRATIVO
Articulo 72.-SISTEMA DE FINANCIACION DEL PLAN

La financiaciongel Plan correra a cargo del Socio Protector Ordinario, pudiendo contribuir
también los sodi®s de nimero mediante aportaciones directas a su nombre.

Las aportaciones que el Socio Protector Ordinario se compromete a realizar son las que se
relacionan en el Anexo al Contrato de Adhesion y, para las adhesiones que se produzcan con
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posterioridad, las que figuran en el BOLETIN DE INSCRIPCION que de formaindividual se debe
presentar.

Elsistemafinanciero que adoptara el presente Planes elde Capitalizacion Financiera
Individual.

Se constituirda ron Fondo de Capitalizacion integrado por las aportaciones y los resultados de las
inversiones atribuibles alos mismos, deducidos los gastos y quebrantos que le seanimputables.

Las prestaciones a satisfacer por el Plan se corresponderan, en todo momento, con las apor
taciones realizadas y la rentabilidad del Fondo de Capitalizacion que le sean imputables, todo ello
con criterios de proporcionalidad.

Cada Asociado tendra asignados sus derechos consolidados, siendo estos ultimos la parte
proporcional del Fondo de Capitalizacion que le colresponda, determinados en funcién de las
aportaciones realizadas a su nombre, ya sean directas o imputadas.

Dado que el Plan de Prevision es de Aportacién Definida, el Plan no asume la cobertura de ninguin
riesgorelacionado conlas prestaciones, nitampoco garantiza uninterés minimo alos Asociados.

El pago de las aportaciones se hara Unica y exclusivamente a través de domiciliacién bancaria,
esto es, mediante caigo en cuenta o transferencia desde una cuenta bancaria o bien mediante

apoilacioén a través de némina.

Articulo 8°. - MODIFICACION Y SUSPENSION BE LAS APORTACIONES

a) El Socio Protector Ordinario y, en su caso, los Asociados, podran modificar elimporte de sus
aportaciones respectivas asi cono el ritmo de crecimiento o la periodicidad, mediante la
comunicacion a la Entidad.

b) El Socio Protector Ordinario y, en su caso, los Asociados, tendran derecho a suspender sus
aportaciones respectivas a satisfacer al Plan mediante sucomunicacion por escrito ala Entidad.

c) El Asociado pasara a la situacion de Asociado en suspenso cuando cesen las aportaciones
realizadas a sunombre, ya sean directas o imputadas, manteniendo sus derechos sociales

y econémicos en el Plan. Los derechos consolidados del Asociado en suspenso seguiran
reflejando la evolucién del Fondo de Capitalizacion sobre el valor acumulado en el momento

de la suspension.

d) ElAsociado ensuspenso podraser rehabilitado mediante comunicacion porescrito a
la Entidad, en el que se detallaran lanueva aportacion, elritmo de crecimiento previstoy
su periodicidad.

CAPITULO |IV. DEFINICION DE LAS PRESTACIONES

Articulo 9°.-PRESTACIONES.-

Las prestaciones previstas en el presente Plan de Prevision corresponderan al \sf,llor capitalizado
final de las aportaciones realizadas, tanto directas como imputadas, a favor dh asociado
hasta el momento de la recepcion de la documentacion de la contingencia,causada y
cubierta, equivaliendo al valor de sus derechos consolidados en ese momento. Dicho valor

capitalizado final, se calculara segun el sistema financiero indicado en el articulo 7de este . ,.,".,,,
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Reglamento.
Las situaciones que daran origen al pago de pi estaciones son las siguientes:

a) Jubilacion o situacion asimilable del socio ordinario.
b) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo.
c) Dependencia

d) Fallecimiento del asociado o beneficiario

e) Enfermedad grave.

f) Desempleo de larga duracion

a). Jubilacion o situacion asimilable del socio ordinario.

La contingencia de jubilacion se entendera producida cuando el socio o socia ordinario acceda
efectivamente a la jubilacién en el régimen correspondiente de la Seguridad Social y similares o
en funcién de 6érgano competente. A estos efectos, la jubilacion anticipada, la flexible, la parcial y
otras férmulas equivalentes que en su caso se reconozcan por la Seguridad Social tendran la
consideracion de jubilacion.

Cuando no sea posible el acceso a la jubilacién citada en el apartado anterior, la contingencia se
entendera producida a la edad de sesenta afios, siempre y cuando no se ejerza la actividad laboral
o profesional o0 se cese en ella y no se encuentre cotizando para la contingencia de jubilacién en
ningun régimen de la Seguridad Social.

Asimismo, en el supuesto de que la EPSV agrupe a autébnomos o a socios trabajadores y de
trabajo de sociedades cooperativas laborales, el acceso a la prestacion de jubilacion se
producira a partir de los sesenta afios, siempre y cuando no se ejerza la actividad laboral o
profesional o se cese en ella.

Con caracter general, es incompatible la realizacion de aportaciones para jubilacion y el cobro de
prestaciones poi dicha contingencia simultaneamente.

A partir del acceso a la jubilacion, el socio podra seguir realizando aportaciones al plan de
prevision. No obstante, una vez iniciado el cobro de la prestacion de jubilacién de la entidad de
prevision social voluntaria, las aportaciones no podran destinarse a la cobertura de dicha jubilacién.

Estas limitaciones se aplicaran con los siguientes criterios:

0 Unsociojubiladono puedeincorporarse comosocio aotraEPSV, salvoparaelcasode
movilizar sus derechos desde la EPSV de la que sea socio.

0 Un socio jubilado puede realizar aportaciones a una EPSV, a la que se haya
incorporado previamente a la jubilacién, para la cobertura de jubilacién y otras
contingencias si no se ha iniciado el cobro por la contingencia de jubilacién.

o Unsocio jubilado que se incorporé auna EPSV antes de lajubilacién sélo podra hacer
aportaciones para la cobertura de otras contingencias distintas a la de jubilacion siha
comenzado a cobrar por la contingencia de jubilacion.

¥ S p, Una persona jubilada que reinicie su actividad laboral y suspenda el cobro de su
prestauon publicay complementaria de jubilacién, podra seguir aportando asu EPSV

) qua la cobertura de esta prestacion
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La contingencia de incapacidad permanente o invalidez para el trabajo susceptible de cobertura
seralaincapacidad permanente parcial para la profesion habitual, total paiala profesion habitual,
absoluta para todo trabajo y la gran invalidez. Pai a la determinacion de estas situaciones se
estard a lo regulado enel régimen de la Seguridad Social correspondiente.

En el caso que el socio 0 socia ho pueda acceder’ a algun tipo de prestacion de invalidez del
sistema publico de Seguridad Social, se produce a la contingencia de invalidez cuando, de
conformidad con la normativa aplicable para las pensiones no contributivas, por los diganos
oficiales competentes, o por el érgano at que la entidad de prevision social voluntaria atribuya
especificamente esa funcién valorativa, se determine el grado de discapacidad o enfermedad
cronica superior at 33 por ciento en aplicacion de los baremos contenidos en citada normativa.

c) Dependencia.

La contingencia de dependencia se entenderd como el estado de caracter permanente el que se
encuentran laspersonas que, por razones derivadas delaedad, laenfermedad oladiscapacidad,
y ligadas ala falta 0 a la pérdida de autonomia fisica, mental, intelectual o sensorial, precisan de
la atencidn de otra u otras personas o ayudas importantes para realizar actividades béasicas de la
vida diaria, o, en el caso de las personas con discapacidad intelectual o enfermedad mental, de
otros apoyos para su autonomia personal.

La contingencia de dependencia se corresponderd con la dependencia severa o gran
dependencia regulada en la legislacion vigente sobre dependencia.

d). El fallecimiento del asociado o beneficiario por cualquier causa.

La contingencia de fallecimiento del socio ordinario generara un derecho a pi estacion de
viudedad, orfandad o a favor de otros beneficiarios.

La designacion de beneficiarios se hara atendiendo alos criterios establecido en el articulo 18 de
la Ley 5/2012 de EPSV. De acuerdo con el citado precepto legal, a falta de designacion expresa
por parte del socio ordinario, el orden de prelacién preferente y excluyente sera el siguiente:

1°. El cényuge del socio no separado legalmente.
2°. Los hijos del socio a partes iguales.
3°. Los herederos legales del socio

e) Enfermedad grave.

Se considera enfermedad grave a estos efectos cualquier dolencia fisica o mental, o lesién, que
incapacite temporalmente para la ocupacion o actividad habitual de la persona socia ordinaria
durante un periodo continuado minimo de tres meses, 0 que requiera intervencion clinica de
cirugia mayor o tratamiento en un centro hospitalario. La cobertura de esta contingencia podra
extended se para el caso de que se vea afectado por una enfermedad grave, bien su cényuge o
pareja de hecho, bien alguno de los ascendientes o descendientes del socio en primer grado o
bien lapersona que, enrégimen de tutela o acogimiento, conviva con la persona socia ordinaria o
gue de ella dependa. T—

5 Dz,

Los supuestos anteriores se reputa{ran como enfermedad grave en tanto noaden lugar a la
percepcion por el socio de una prestacion por incapacidad permanente en cuglquiera dea%us
grados, conforme al régimen de la Seguridad Social, y siempre que suponga para el socio ¢

socia una disminucién de surenta disponible por aumento de gastos o reduccion de sus ingresos

0
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gue pueda acreditarse de forma adecuada. A estos efectos, serd admisible la presentacion de
presupuestos de gastos.

d) desempleo Je larga duracion.

Lacontingenciade desempleo delarga duracion seentendera comola pérdidade empleo, ocese
de actividad en el caso de los trabajadores autonomos, bajo las siguientes condiciones:

a) Hallarse en situacion legal de desempleo. A estos efectos tendra tal consideracion los
supuestos de extincion de la relacion laboral o administrativa y suspension del contrato de trabajo
contemplados como tales en la legislaciéon de la Seguridad Social.

b) No tener derecho a las prestaciones por desempleo en su nivel contributivo, o0, en su caso,
haberlas cobrado durante un afio o haber agotado dichas prestaciones. El computo del afio se
podra acreditar, aunque los doce meses de desempleo no se produzcan de forma consecutiva.

c) Estarinscrito enelmomento de lasolicitud como demandante de empleo en el servicio publico
de empleo correspondiente.

d) Enelcaso de los trabajadores por cuenta propia que hubieran estado previamente integrados
enunrégimen de la Seguridad Social como tales y hayan cesado en su actividad, también podran
hacerse efectiva la prestacion si concurren los requisitos establecidos en las letras h) y c)

anteriores.

Elsocio/socia o beneficiario solicitarala prestacion ala Entidad mediante escrito firmado al que se
acompanfara la documentacion que acredite la contingencia que da origen a la prestacion
solicitada.

Articulo 10°. - MODALIDADES DE PAGO DE LAS PRESTACIONES

1. Las prestaciones a las que los Socios ordinarios y Beneficiarios tienen derecho, como
consecuencia de las contingencias indicadas en el Articulo 9°, podran tener has siguientes
modalidades:

a) Capital. Suimporte seraigual al valor de los derechos econémicos del Asociado en
el momento del devengo de la prestacion.
En caso de enfermedad grave, la prestacion se hara en forma de capital. Dicha
prestacion no podra exceder del importe de los gastos producidos o minoracién de
ingresos y justificados como consecuencia de la enfermedad.

b) Renta. Suimporte dependera del valor de los derechos consolidados del Asociado
en el momento del devengo de la prestacion, y del plazo fijado.
En caso de desempleo de larga duracion, salvo que el socio solicite el pago Unico de la
prestacion con el fin concreto de fomento de empleo, la prestacion sera abonada en la
modalldad de renta mensual.

o A
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2. Serael Socio ordinario o el Beneficiario quien decidird lamodalidad de pago de la prestacion en
elmomento de cobro de la prestacion por el acaecimiento de la contingencia correspondiente.

3. Elreconocimientodelderecho ala prestacion debera ser notificado al socio/socia o beneficiario
mediante escrito de la EPSV, dentro del plazo maximo de diez dias habiles desde la presentacién
de la documentacion acreditativa integra, completa y suficiente del acaecimiento de la
contingencia correspondiente, indicandole la forma, modalidad y cuantia de la prestacion, peri
odicidad y vencimientos, formas de revalorizacion, posibles revisiones, y grado de
aseguramiento o garantia, informando en su caso del riesgo a cargo del socio o beneficiario, y
demas elementos definitorios de la prestacion, segun lo previsto en las especificaciones o de
acuerdo a la opcion sefialada per aquél.

El pago de la prestacion se llevar a efecto a través de transferencia bancaria exclusivamente.

CAPITULO V.REGIMEN ESPECIAL PABA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.
Articulo11.-APORTACIONES AFAVOR DEPERSONAS CONDISCAPACIDAD.

De acuerdo con el régimen especial previsto en la disposicion adicional tercerade la Ley y enlas
condiciones establecidas en su Reglamento, podranrealizarse aportaciones afavor de personas
con un grado de discapacidad fisica o sensorial igual o superior al 65 por ciento, psiquica igual o
superior al 33 por ciento, asi como de discapacitados que tengan una incapacidad declarada
judicialmente, independientemente de su grado. El grado de discapacidad se acreditard mediante
certificado expedido conforme a la normativa aplicable o por resolucion judicial firme.

En estos casos resultaran aplicables las siguientes especialidades:

Al amparo de este régimen especial podran efectuarse tanto apelaciones directas del propio
discapacitado asociado como aportaciones asufavor por parte de las personas que tengan con él
unarelacion de parentesco en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, asi como
el conyuge o pareja de hecho o aquellas personas que les tuviesen a su cargo en régimen de

tutela o acogimiento.

En el caso de aportaciones realizadas por los terceros indicados en parrafo anterior , las
prestaciones solo podran ser percibidas por el socio discapacitado, por cualquier contingencia,
salvo en el caso de fallecimiento del discapacitado, que sera de aplicacion lo establecido para el
fallecimiento, que puede generar prestaciones de viudedad, orfandad o a favor de otros

beneficiarios.

No obstante, las aportaciones realizadas por personas que puedan realizar aportaciones a favor
del discapacitado conforme a lo previsto anteriormente sélo podran generar, en caso de
fallecimiento del discapacitado, prestaciones de viudedad, orfandad o a fa\/or de quienes las
hubiesen realizado o en su caso, de sus herederos legales, en proporcion a la aportacién de
quienes las hubieran realizado.

Las aportaciones anteriormente previstas se realizardn sin perjuicio de las contribuciones
realizadas por un socio protector de esta EPSV de la modalidad de empleo a favor de personas
con discapacidad en razon de su peilenencia a esta.
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Las aportaciones realizadas por socias o socios con un grado de discapacidad en los términos
previstos en el articulo 11 anterior, asi como las realizadas a su favor conforme a dicho articulo, po-
dran destinarse a la cobertura de las siguientes contingencias:

a) Jubilacién de la persona con discapacidad conforme me a lo establecido en el articulo
9 de este Reglamento. Asimismo, podran percibir la prestacion correspondiente a la edad que
se sefiale en el ireglamento de prestaciones a partir de que cumpla los 4s afos, siempre que
carezca de empleo u ocupacién profesional.
b) Incapacidad permanente o invalidez para el trabajo y dependencia, conforme a lo previsto en
el articulo 9 de este Reglamento, del discapacitado o del conyuge o pareja de hecho del
discapacitado, o de uno de los parientes en linea directa o colateralal hasta el tercer grado inclusive
de los cuales dependa o de quien le tuviese a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.
Asimismo, podra ser objeto de cobertura el agravamiento del grado de discapacidad del socio, que
le incapacite de forma permanente para el empleo u ocupacion que viniera ejerciendo, o para todo
trabajo, incluida la gran invalidez sobrevenida, cuando no sea posible el acceso a prestacion
conforme a un Régimen de la Seguridad Social.
c) Fallecimiento del discapacitado, conforme a lo establecido en el articulo 9 del presente
Reglamento.
d) Jubilacién, conforme a lo previsto en el articulo 9 de este Reglamento, del cdnyuge o parejade
hecho o de uno de los parientes del discapacitado en linea directa o colateral hasta el tercer grado
inclusive, del cual dependa o de quien le tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.
e) Fallecimiento del cdnyuge o pareja de hecho del discapacitado, o de uno de los parientes en
lineadirecta o colateral hasta eltercer grado inclusive de los cuales dependa o de quien le tuviese
a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.
f) El desempleo de larga duracion previsto en el articulo 9 sera de aplicacion cuando dicha
situacion afecte al socio discapacitado, a su conyuge o pareja de hecho o a uno de sus parientes
en linea directa o colateral hasta el tercer grado inclusive, de los cuales dependa
economicamente, o de quien lo tenga a su cargo en régimen de tutela o acogimiento.
g). - Ademas de los supuestos previstos en el articulo 9 del Reglamento, en el caso de socios
discapacitados se consideraran también enfermedad grave las situaciones que requieran, de
forma continuada durante un periodo minimo de ties meses, su internamiento en residencia o
centro especializado, o tratamiento y asistencia domiciliaria.

Articulo 13.- PRESTACIONES DEL REGIMEN ESPECIAL PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

Las prestaciones derivadas de las aportaciones directas realizadas por la persona con
discapacidad y las realizadas por un socio protector en esta EPSV de la modalidad de empleo, asi
como las aportaciones realizadas a favor de discapacitados por el conyuge o pareja de hecho o
personas previstas en el articulo 11 del reglamento, cuyo perceptor sea el propio discapacitado, se
regiran por lo establecido en el presente reglamento, en la Ley 5/2012, de 23 de febrero, sobre
ESPV y en el Capitulo VI de su Reglamento de desarrollo.

SN
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L a modalidad de pago de las prestaciones sera elegida por el socio/socia o beneficiario con
arreglo a lo establecido en el articulo 10 del presente Reglamento
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El pago de la prestacion se llevard a efecto a través de transferencia bancaria exclusivamente.

CAPITULO VI. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS SOCIOS ORDINARIOS
Articulo 15.- DERECHOS Y OBLIGACIONES BE LOS SOCIOS ORDINARIOS. -

Los derechos y obligaciones de los sucios/socias y beneficiarios vendran determinados enla Ley,
enelReglamento de EPSV, enlos Estatutos de Bidepension EPSVy enelpresente Reglamento.

Articulo 16.- ALTAS Y BAJAS
1. Altas.
A) Del Socio Protector Ordinario

El altade unnuevo Socio Protector Ordinario se producira en elmomento de la firmadel
Contrato de Adhesion.

Lacondiciénde Socio Protector Ordinario llevaimplicitalavinculacion conunoomas
Asociados, en razon a una previa relacion laboral entre ellos.

B) Del Socio de nimero, ordinario o asociado

Elaltade unnuevo Asociado se producird enelmomento en que el Socio Protector Ordinario lo
comunique a la Entidad segun lo previsto en el Articulo 6° de este Reglamento.

La condicién de Asociado implica la vinculacion con un Socio Protector Ordinario, enrazén a
una previa i ilacién laboral con él.

C) Del Sacio Beneficiario

El alta de un nuevo Socio Beneficiario se originara en el momento en que, habiéndose
producido algunadelas contingencias contempladas por el Plan, se ejerza elderecho alcobro
de las prestaciones.

2. Bajas.
A) Del Socio Protector Ordinario

Cuando no exista ninglin Asociado con el que guarde vinculacién en razén a una relacion
laboral.

B) El socio/socia ordinaria causara baja por alguna de las circunstancias siguientes:

Jubilacion.

Fallecimiento.

Invalidez permanente absoluta o profesional.
Porbajavoluntariacomo se contemplaenlos Estatutos de BIDEPENSION, E.P. S V de
la modalidad de empleo. I
Por bajaforzosataly como se contemplaenlos Estatutos  BIDEPENSION, (E- P S V. de|a
de modalidad de empleo. {”J Q) J
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C) Del Socio Beneficiario
-- Por fallecimiento del beneficiario.

-- Por extincion de sus derechos consolidados en el Plan.

Articulo 17.- INFORMACION PERIODICA A LOS ASOCIADOS, SOCIOS BENEFICIARIOS Y
SOCIO PROTECTOR ORDINARIO

La informacién minima que recibira cada socio ordinario y beneficiario sera:

a) Anualmente, informacién sobre la evolucion histérica del patrimonio del plan, de los
objetivos anuales de rentabilidad establecidos y de la rentabilidad obtenida por el plan
en cada uno de los tres ultimos ejercicios, haciendo constar expresamente que la
citada rentabilidad no garantiza ni determina rentabilidades futuras.

b) Semestralmente, una certificacién sobre el valor de sus derechos econémicos, el
namero de partes alicuotas del patrimonio afecto que suponeny el valor de cada parte
alicuota, al inicio del periodo; las aportaciones directas o imputadas realizadas en el
periodo, asi como las movilizaciones realizadas y las prestaciones satisfechas en el
mismo; y el valor de sus derechos econdmicos, el nUmero de partes alicuotas del
patrimonio afecto que suponen y el valor de cada parte alicuota, al final del periodo.

La informacion minima que recibira el Socio Protector Ordinario sera:
-- informacion anual de las contribuciones realizadas durante cada ejercicio.

Ademas de la informacion sobre la estimacion de los derechos de pension futuros, la entidad
facilitara acada socio, informacion sobre las opciones.adisposicion de los socios para percibir su
prestacion de jubilacion.

Articulo 18°.- VOCACION INVERSORA

Losfondos de este Plande Prevision seinvertiran de acuerdo acriterios de seguridad, liquidez
y rentabilidad adecuados a su naturaleza.

Estos fondos se sujetaran estrictamente en materia de inversiones a lo establecido en la
legislacion vigente.

Sin perjuicio de las decisiones que se puedan tomar en cuanto a la adaptacion de las
inversiones del Plan de Prevision segun la evolucion de los distintos mercados financieros, las
inversiones de este Plan de Prevision se dirigiran preferentemente a los mercados de renta fija
mixta con un maximo del 35% de suin\Version en renta variable.

Elrangodeinversionenrentavariable se fijaentre el 20%-30%, situandose el punto neutral en
el 25% de inversion en activos de esta categoria.

(O

Articulo 19. - GASTOS DE ADMINISTRACION.
Vs U )" *16fl 11713
Los gastos de administracion aplicados seran del 1,30% del patrimonio afecto al Plan.
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Articulo 20.- MODIFICACION DEL REGLAMENTO.

Lamoadificacion reforma o ampliacién de los Reglamentos de los Planes de Prevision
corresponde alos 6rganos de direccion del Plan. Estas modificaciones o reformas seran
aprobadas posteriormente por la Junta de Gobierno.

Bilbao,30demarzode 2016

El Secretario
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